ГИМНАЗИЈА  ,,СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ,, ЈАГОДИНА

С Т А Т У Т

Јагодина 2013
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           На основу члана 47. i 57. став 1. тачка 1.  Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени Гласник Републике Србије" бр. 72/2009, 52/2011, 55/2013 - у даљем тексту: ЗОСОВ), Школски одбор Гимназије ,,Светозар Марковић,, у Јагодини , у проширеном саставу, на седници одржаној дана _________. године, донео је:

С Т А Т У Т

ГИМНАЗИЈЕ ,,СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ,,

У ЈАГОДИНИ
I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

 Статут је основни општи  акт  којим се  уређује  организација, начин рада, управљање и руковођење у Гимназији ,,Светозар Марковић,, у Јагодини ( у даљем тексту: Школа), поступање органа школе ради обезбеђивања остваривања права ученика, заштите и безбедности ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених законом, начин објављивања општих аката и обавештења свих заинтересованих страна о одлукама органа и друга питања од значаја за остваривање образовања и васпитања и рад Гимназије ,,Светозар Марковић,, у Јагодини'' , као и друга питања у складу са законом.

                                                       Члан 2.

Школа је јавна установа која обавља образовно-васпитну делатност којом се оства​рују права грађана у складу са Уставом Републике Србије, Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о сред​њем образовању и васпитању  и овим статутом.

Члан 3.

Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности образовања и васпитања у складу са законом.

Члан 4.

Школа остварује образовно-васпитну делатност на српском језику, реализацијом одговарајућег школског, односно наставног плана и програма за средње школе, у трајању  прописаном  законом.

     II - ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ШКОЛЕ

Назив и седиште школе
Члан 5
          Школа је установа  за обављање делатности средњег образовања и послује под називом Гимназија ,,Светозар Марковић,,.

           Назив школе исписује се на српском језику, ћириличним писмом и поставља се на објекат школе, у складу са одлуком директора школе.
           Седиште школе је у Јагодини, улица Слободана Пенезића Крцуна број 1.

Школа може променити назив и седиште, уз сагласност министарства надлежног за послове образовања и васпитања (даље: Минис​тарство), у складу са законом. 

Школа може стећи статус модел центра, у складу са законом.

Члан 6.

Школа је уписана у судски регистар који се води код Трговинског суда у Крагујевцу под бројем Фи 2326/98 од 29.12.1998. године.

Средства за рад и рачун школе
Члан 7.

Средства за рад школе обезбеђују се у складу са ЗОСОВ и финан​сијским планом школе.

Школа стиче средства из буџета, продајом производа или пружа​њем услуга из проширене делатности као и из других извора, у складу са законом и општим актима.

Стечена средства школе су у јавној својини и користе се за обављање делатности утврђене ЗОСОВ.

Плате запослених у школи одређују се у складу са ЗОСОВ.
Члан 8.
Школа послује преко  текућих рачуна који се воде код Управе за трезор у Јагодини под бројем:

- уплатни рачун школе:                                               840-188660-46

- рачун сопствених прихода:                                      840-188666-28

- подрачун за породиљско боловање

            и боловање преко 30 дана:                                     840-36760-40

         - подрачун за средства за посебне намене:                840-2094760-90

Регистарски број школе је 6179016126.

Матични број школе је 07127146.

Порески идентификациони број школе је 100935074.

Заступање и представљање

Члан  9.

Школа има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима на основу ЗОСОВ и овог Статута.


Школа има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.

Члан 10.

Школу заступа и представља директор.

Директор школе може писаним пуномоћјем, у оквиру својих овлашћења, одредити и друго лице да представља или заступа школу или да предузима друге правне радње од интереса за школу.

Овлашћење се може односити на све послове из надлежности директора или на поједине послове из његове надлежности.

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност замењује га помоћник директора или наставник или стручни сарадник школе на основу овлашћења директора , односно Школски одбор , уколико директор није у могућности да одреди свог заменика.

У случају да директор није у могућности за давање овлашћења из става 3. овог члана или пропусти да то учини, овлашћење даје Школски одбор.

Директор може да опуномоћи секретара школе или друго стручно лице ван школе да заступа школу у одређеним правним пословима.

Пуномоћје се издаје у писаној форми и у свако доба се може опозвати.

Печати и штамбиљи

Члан 11.


Школа у свом раду користи:

1.Један печат округлог облика пречника 32 мм, са грбом Републике Србије у средини и текстом који је у концетричним круговима исписан око грба Републике Србије: у спољном кругу печата исписује се:Република Србија; у следећем унутрашњем кругу, испод назива Републике, исписује се: Гимназија «Светозар Марковић»; у дну печата исписује се седиште Школе: Јагодина; - који се користи за оверу јавних исправа које издаје Школа;

2. Један печат (мали печат) округлог облика, пречника 24мм, са грбом Републике Србије у средини и текстом који је концентричним круговима  исписан око грба Републике Србије; у спољном кругу печата исписује се:Република Србија; у следећем унутрашњем кругу, испод назива Републике, исписује се: Гимназија «Светозар Марковић»; у дну печата исписује се седиште Школе: Јагодина; између грба Републике Србије и седишта Школе исписује се римска цифра: I ; - који се користи за оверу других аката везаних за свакодневно пословање Школе, здравствених и радних књижица; 

3. Један печат (мали печат) округлог облика пречника 24мм, са грбом Републике Србије у средини и текстом који је концентричним круговима исписан око грба Републике Србије: у спољном кругу печата исписује се: Република Србија ;у следећем унутрашњем кругу, испод назива Републике, исписује се: Гимназија «Светозар Марковић»; у дну печата исписује се седиште Школе:Јагодина; између грба Републике Србије и седишта Школе исписује се римска цифра II; - који се користи за оверу финансијске и књиговодствене документације;

4. Један штамбиљ за евидентирање примљене и послате поште и завођење интерних аката, правоугаоног облика, димензије 50мм х 25мм, са водоравно исписаним текстом: РЕПУБЛИКА СРБИЈА; грб Републике Србије; ГИМНАЗИЈА «СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ» ; Број: ______________; __________________година; ЈАГОДИНА;

5. Два мала штамбиља правоугаоног облика, димензије 35мм х 15мм, са водоравно исписаним текстом: ГИМНАЗИЈА «СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ», ЈАГОДИНА, који служи за упис података у радне и здравствене књижице, вирмане и сл.
 6. Један факсимил са потписом директора: «Мирослав Вељковић», који се користи искључиво за оверу документације која се подноси  Управи за трезор.

Текст печата и штамбиља исписан је на српском језику, ћириличним писмом. 

Отисци печата и штамбиља су хемијске боје. 
                                                    Члан 12.

Директор школе је одговоран за чување печата, издавање и руковање печатом.

Печатима и штамбиљима из члана 11, став 1. тачка 1,2,4 и 5. рукује и за њихову употребу одговара секратар школе.

Печатом из става 1. тачка 3 и 5 овог члана рукује и за његову употребу одговара шеф рачуноводства.


Факсимилом из тачке 6. овог члана рукује и за његову употребу одговара директор школе.

Члан 13.


Печати се чувају у металном ормару на начин који онемогућава њихово неовлашћено коришћење.

Члан 14.


Школа води евиденцију о печатима.


Уништавање матрице печата, проглашање печата неважећим и израда новог печата врши се у складу са законом.

                                       III – ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 
Члан 15.


Основна делатност школе је образовно-васпитна делатност у оквиру средњег образовања коју школа обавља самостално или у сарадњи са другим организацијама и установама.


Школа своју образовно-васпитну делатност остварује на основу прописаних наставних планова и програма и у обавези је да до завршетка наставне године оствари наставни план и програм са прописаним фондом часова из свих предмета и других активности утврђених годишњим планом рада школе.

Члан 16.


Школа обавља образовно-васпитну делатност остваривањем наставног плана и програма за:

· гимназију са друштвено-језичким и природно-математичким смером;

· обдарене ученике у Филолошкој гимназији за смер – живи језици у I, II, III и  IV разреду;

· информатичко одељење за гимназије – оглед;

· гимназију општи тип – спортско одељење.

Решењем Министарства просвете број 022-05-423/94-03 од 06.06.1994. године утврђено је да школа испуњава прописане услове у погледу простора, опреме, наставних средстава и потребног броја наставника и стручних сарадника и довољног броја ученика  за остваривање наставног плана и програма за гимназију са друштвено-језичким и природно-математичким смером и информатичко одељење за гимназије- оглед.

Решењем Министарства просвете број 022-05-00423/94-03 од 13.11.2009. године утврђено је да школа испуњава прописане услове у погледу простора, опреме, наставних средстава и потребног броја наставника и стручних сарадника и довољног броја ученика  за остваривање наставног плана и програма за обдарене ученике у Филолошкој гимназији за смер – живи језици у I, II, III и  IV разреду.

Назив  делатности је  средње опште образовање.

Овом наставом обезбеђује се врста образовања које ствара основу за перманентно образовање и развој личности и оспособљава за више образовне програме. Јединице које се сврставају у ову групу обезбеђују програме који су предметно оријентисани и које предају предметни наставници.

Различитим смеровима у општем средњем образовању (гимназијама) омогућава се усмеравање и наставак школовања. Ови програми припремају ученике за стручно образовање, у смислу високог струковног или за прелаз на високо образовање (мастер). Завршава се полагањем опште матуре.

Обухвата:

· срење образовање које, по правилу, омогућава приступ високом образовању.

Шифра делатности  је 85.31 – средње опште образовање.

Проширена делатност школе

Члан 17.

Школа која има решење о верификацији може да обавља и другу делатност, која је у функцији образовања и васпитања – проширена делатност, под условима прописаним законом, ако се њоме не омета  обављање делатности образовања и васпитања.

Одлуку о проширеној делатности доноси Школски одбор, уз сагласност Министарства.
Ученичка задруга

Члан 18.

Ради унапређивања радне културе ученика, изграђивања стваралачког и одговорног односа према раду и средствима рада, стицању радних навика и учења, развијања способности за рад у примени стечених знања и развијању позитивних особина ученика, ученици и наставници школе могу оснивати Ученичку задругу.

Међусобни односи, права и обавезе чланова задруге, утврђују се правилима која доносе чланови задруге на скупштини задругара уз претходно добијену сагласност Школског одбора.

Члан 19.

Чланство у Ученичкој задрузи је добровољно.

Школа у складу са својим могућностима обезбеђује услове за рад Ученичке задруге.

Члан 20.

Делатност задруге проистиче из циља и задатака које задруга треба да ствара:

Основни задаци задруге су:

1. развијање позитивног односа према раду и стваралаштву;

2. стварање радних навика и професионално усмаравање ученика;

3. повезивање наставе са производним друштвено-корисним радом;

4. остваривање добити и њено распоређивање за намене утврђене законом и Правилником о раду ученичке задруге;

Члан 21.
Ученичком задругом управља Савет задругара. Савет задругара из својих редова бира председника савета.

Организација, рад и располагање средствима стеченим радом ученичке задруге уређује се правилима за рад задруге, у складу са законом, која доноси Савет задругара.

Савет задругара доноси одлуке већином гласова.

Члан 22.
Школа може пружати услуге и продавати производе настале као резултат рада у ученичкој задрузи, као и школски прибор и опрему.

Средства стечена радом ученичке задруге користе се за проши​рење материјалне основе рада ученичке задруге, екскурзије, исхрану ученика, награде члановима задруге и унапређивање образовно-вас​питног рада у школи и у друге сврхе, у складу са актима којима се уређује рад ученичке задруге.
Члан 23.
Састав и начин рада органа ученичке задруге уређује се посебним Правилником о раду ученичке задруге.

IV – ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

                                                       Члан 24.

Рад у школи се одвија  у складу са календаром образовно-васпитног рада.


Члан 25.

Дан школе је 26. март..

У школи се празнује 27. јануар- дан Светог Саве.

Дан просветних радника  обележава се  8. новембра.

Члан 26.

Школа је удружена у Заједницу  гимназија Србије.

V – СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ И ПРОМЕНЕ НАЗИВА И СЕДИШТА

Члан 27.


Школа може да врши статусне промене,промене назива или седишта.


Одлуку о статустној промени школе доноси Школски одбор, уз сагласност оснивача.


Одлуку о промени назива или седишта школе доноси Школски одбор уз сагласност Министарства.


Школа не може да врши статусне промене, промену назива или седишта у току наставне године.

Члан 28.


Забрана рада школе и укидање школе регулишу се Законом о основама система образовања и васпитања.

VI – ЗАБРАНА ДИСКИМИНАЦИЈЕ,НАСИЉА,ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА И СТРАНАЧКОГ ОРГАНИЗОВАЊА И ДЕЛОВАЊА У ШКОЛИ

Члан 29.

У школи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају , дискриминишу или издвајају лица, односно групе лица, по основу: расне, националне, етничке, језичке, верске или полне припадности, физичких и психичких својстава , сметњи у развоју и инвалидитета, здравственог стања, узраста, социјалног и културног порекла, имовног стања, одосно политичког опредељења  и подстицање или неспречавање  таквих активности, као и по другим основама утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације.

Под дискриминацијом лица или групе лица сматра се свако непосредно или посредно, на отворен или прикривен начин, искључивање или ограничавање права и слобода, неједнако поступање или пропуштање чињења, односно неоправдано прављење разлика повлађивањем или давањем првенства.

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица које се налазе у неједнаком положају.

Ближе критеријуме за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, ученика или трећег лица у школи , заједнички прописује министар  и  орган надлежан за припрему прописа о људским и мањинским правима.
У школи је забрањено физичко, психичко и социјално насиље , злостављање и занемаривање деце и ученика , физичко кажњавање и вређање личности, односно сексуална злоупотреба  ученика или запослених. 
У школи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење просторија школе у те сврхе.
VII – ЗАБРАНА ПУШЕЊА У ШКОЛИ
Члан 30.


У школи је забрањено пушење у свим просторијама и у школском дворишту, у складу са Законом о заштити становништва од изложености дуванском диму.


За контролу забране пушења у простору у коме је забрањено пушење директор решењем задужује два запослена лица која ће контролисати забрану пушења у својој смени.

 Лица  задужена за контролу забране пушења дужна су: 

- да надгледају и контролишу забрану пушења, у складу са Законом;

- да усмено наложе прекршиоцу забране пушења да престане с пушењем у просторијама Школе, као и у школском дворишту и да предузму мере да се из тог простора удаљи лице које и после усменог налога не престане са пушењем.

- да против   запосленог  у Школи, као и против учаника  које је прекршило забрану пушења покрену, односно предложе покретање поступка за утврђивање повреде радне дисциплине у складу са законом и општим актом Школе.

Изузетно, лица задужена за контролу забране пушења нису дужна да предузму мере да се из простора у коме је пушење забрањено удаљи лице које и после усменог налога не престане са пушењем ако би се удаљавањем из тог простора ускратило остваривање законом утврђених права тог лица, као ни лице запослено код тог послодавца.

Лица задужена за контролу забране пушења дужна су да у случају из става 4 овог члана одмах сачине извештај о повреди забране пушења у складу са законом и да га без одлагања доставе директору Школе.  
VIII –  ПРОГРАМИ СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 
Наставни планови и програми

Члан 31.
.

Наставни план и програм доноси се у складу са утврђеним принципима, 

циљевима и стандардима постигнућа, односно стандардима квалификације.

Наставни планови и програми доносе се у складу са Законом и овим 

законом.

Наставни план и програм садржи и модуле, где модул представља скуп 

теоријских и практичних програмских садржаја и облика рада функционално и 

тематски повезаних у оквиру једног или више предмета. 
Наставни програм верске наставе
Члан 32.
Наставни програм верске наставе, на усаглашени предлог 

традиционалних цркава и верских заједница, по прибављеном мишљењу 

органа надлежног за послове односа са црквама и верским заједницама, 

доноси министар.
Развојни план школе
Члан 33.

Школа доноси развојни план у складу са Законом  

На основу извештаја о самовредновању у целини, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других индикатора квалитета рада, школа доноси развојни план.

Развојни план школе садржи:
1) приоритете у остваривању образовно-васпитног рада; 

2) план и носиоце активности;

3) критеријуме и мерила за самовредновање планираних активности;

4) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на матурском и завршном испиту;

5) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је потребна додатна подршка;

6) план рада са талентованим и надареним ученицима;

7) програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као и повећања сарадње међу ученицима и родитељима, запосленима и ученицима и запосленима;

8) мере превенције осипања броја ученика;

9) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета;

10) план припреме за испите којима се завршава одређени ниво и врста образовања (матурски, завршни испити и др.);

11) план стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других запослених у школи;

12) план напредовања и стицања звања наставника, стручних сарадника и васпитача;

13) план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе;

14) план сарадње са другим школама, привредним друштвима и другим органима и организацијама од значаја за рад школе;

15) друга питања од значаја за развој школе
Развојни план доноси Школски одбор, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година.

Школски програм

Члан 34.

Школа остварује школски програм. 

Школским програмом ближе се одређује начин на који школа образује и васпитава ученике ради стицања знања, вештина и ставова неопходних за даље образовање и запошљавање, успоставља организациону структуру засновану на тимском раду и одговорности сваког запосленог за остваривање утврђених циљева, као и повезивање са репрезентативним синдикатима и удружењима послодаваца и преузимање свог дела одговорности за развој друштвене средине.

Школски програм обухвата све садржаје, процесе и активности усмерене на остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа, и задовољење општих и специфичних образовних интереса и потреба ученика, родитеља, односно старатеља и локалне самоуправе, а у складу са оптималним могућностима школе.

Школски програм се доноси на основу наставног плана и програма, односно програма одређених облика стручног образовања, а узимајући у обзир развојни план школе, у складу са Законом и овим законом. 

Школа, у складу са Законом, доноси школски програм, по правилу, на четири године и објављује га најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће почети његова примена.

Поједини делови школског програма иновирају се и надограђују у току његовог остваривања.

Школски програм омогућава оријентацију ученика и родитеља, односно старатеља у избору школе, праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових резултата, као и процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика.

Школски програм представља основу на којој сваки наставник и стручни сарадник планира, програмира и реализује свој рад.

Предлог школског програма утврђује наставничко веће, а доноси га Школски одбор у проширеном сазиву, по правилу сваке четврте године. 

Школски програм доноси се најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће се примењивати.

О предлогу програма, Школа прибавља мишљења од савета родитеља и од ученичког парламента, као и сагласност Министарства просвете на планирана материјална средства за њихово остваривање. 

Школски програм објављује се на огласној табли и (или) на сајту Школе.

Садржина школског програма

Члан 35.

Школски програм садржи: 

1) циљеве школског програма;

2) назив, врсту и трајање свих програма образовања и васпитања које школа остварује и језик на коме се остварује програм; 

3) обавезне и изборне предмете и модуле по образовним профилима и разредима;

4) начин остваривања принципа, циљева и исхода образовања и стандарда постигнућа, начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма, програма других облика стручног образовања и врсте активности у образовно-васпитном раду;

5) програм допунске, додатне и припремне наставе;

6) програме и активности којима се развијају способности за решавање проблема, комуникација, тимски рад, самоиницијатива и подстицање предузетничког духа;

7) факултативне наставне предмете, њихове програмске садржаје и активности којима се остварују;

8) начине остваривања и прилагођавања програма музичког и балетског образовања и васпитања, образовања одраслих, ученика са посебним способностима и двојезичног образовања;

9) програм културних активности школе;

10) програм слободних активности;

11) програм каријерног вођења и саветовања;

12) програм заштите животне средине;

13) програме заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програме превенције других облика ризичног понашања;

14) програм школског спорта;

15) програм сарадње са локалном самоуправом;

16) програм сарадње са породицом;

17) програм излета и екскурзија;

18) програм безбедности и здравља на раду;

19) друге програме од значаја за школу. 

Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном плану чине прилог школског програма.
Школски програм доноси Школски одбор , по правилу сваке четврте године, у складу са наставним планом и програмом , најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће почети његова примена . 
Додатна подршка у образовању и васпитању
Члан 36.
.

За ученика  коме је због сметњи у развоју и инвалидитета, 

специфичних тешкоћа у учењу, социјалне ускраћености и других разлога 

потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује 

отклањање физичких и комуникацијских препрека и зависно од потреба, доноси 

и индивидуални образовни план, у складу са Законом.

Циљ додатне подршке у образовању и васпитању јесте постизање 

оптималног укључивања ученика и одраслих у редован образовно-васпитни 

рад, осамостаљивање у вршњачком колективу и његово напредовање у 

образовању и припрема за свет рада.

За остваривање додатне подршке у образовању и васпитању, директор, 

наставник, стручни сарадник, педагошки и андрагошки асистент и

родитељ, односно старатељ, може да добије посебну стручну помоћ у погледу

спровођења инклузивног образовања и васпитања. 

Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа 

остварује сарадњу са органима локалне самоуправе, као и другим 

организацијама, установама и институцијама на локалном и ширем нивоу.

Посебну стручну помоћ из става 3. овог члана могу да пружају лица 

компетентна у области инклузивног образовања и васпитања и школе које су 

својим активностима постале примери добре праксе у спровођењу инклузивног 

образовања и васпитања.

Листе лица и школа из става 5. овог члана, утврђује министар.
.

Програм културних активности школе
Члан 37.

Културна активност школе обухвата активности које се остварују на 

основу програма културних активности школе и обухвата: прославе дана школе, 

почетка и завршетка школске године, прославе школских и државних празника, 

приредбе, представе, изложбе, концерте, спортска такмичења, научно-

истраживачке активности, и друге активности које доприносе проширењу 

утицаја школе на васпитање ученика и културни развој школског окружења, као 

и заједничке културне активности са институцијама и организацијама у локалној 

самоуправи ради обогаћивања културног живота и остваривања образовно-

васпитне улоге школе.
Програм слободних активности
Члан 38.
Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања 

индивидуалних склоности и интересовања, правилног коришћења слободног 

времена, као и ради богаћења друштвеног живота и разоноде ученика, 

развијања и неговања другарства и пријатељства, школа је дужна да реализује 

слободне активности, које се, по правилу, спроводе кроз рад у секцијама.
Програм каријерног вођења и саветовања ученика
Члан 39.
.

Школа омогућава формирање зреле и одговорне личности, способне да

доноси добро промишљене и одговорне одлуке о властитој професионалној

будућности и да их спроводи у дело.

Школа формира стручни тим за каријерно вођење и саветовање у чијем 

саставу су стручни сарадници и наставници. 
Тим у сарадњи са наставницима реализује праћење индивидуалних склоности ученика. 
Саветодавни рад обавља се током школовања, и школа, по потреби, сарађује са надлежним установама које се баве каријерним вођењем и саветовањем. 

Школа помаже ученицима и родитељима у истраживању могућности за

даље учење и запошљавање, односно идентификовање, избор и коришћење 

бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању и 

објективно разликовање и формирање сопственог става о томе. У том циљу 

школа прати развој ученика и информише их о занимањима, образовним 

профилима, условима студирања и потребама на тржишту рада.
Програм заштите животне средине
Члан 40.
.

Програм заштите животне средине обухвата активности усмерене на 

јачање и развој свести о значају здраве животне средине, одрживог развоја и

очувању и унапређењу природних ресурса.

Школа доприноси заштити животне средине остваривањем програма 

заштите животне средине, заједничким истраживањем и акцијама локалне 

самоуправе и школе, као и на други начин, у складу са законом.
Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и

програми превенције других облика ризичног понашања
Члан 41.
.

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програми 

превенције других облика ризичног понашања, као што су, нарочито, употреба 

алкохола, дувана, психоактивних супстанци, малолетничка делинквенција,

саставни су део школског програма и остварују се у складу са Законом.

Програми из става 1. овог члана остварују се кроз различите наставне и 

слободне активности са ученицима, запосленима, родитељима, односно 

старатељима, у сарадњи са јединицом локалне самоуправе, у складу са 

утврђеним потребама.

У остваривање програма из става 1. овог члана укључују се и физичка и 

правна лица са територије јединице локалне самоуправе, установе у области 

културе и спорта, вршњачки посредници, као и лица обучена за превенцију и 

интервенцију у случају насиља, злостављања и занемаривања и других облика 

ризичног понашања.

Листу лица обучених за превенцију и интервенцију у случају насиља, 

злостављања и занемаривања и других облика ризичног понашања и листу

школа које су својим активностима постале примери добре праксе у 

спровођењу програма из става 1. овог члана, утврђује министар.

Програм школског спорта
Члан 42.
.

Ради развоја и практиковања здравих животних стилова, свести о 

важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја 

физичких способности, школа у оквиру школског програма, поред наставе 

реализује и програм школског спорта.

Школским спортом су обухваћени сви ученици кроз одељењска 

такмичења и припреме за такмичења.
 Школа обавља припреме и такмичења у складу са школским програмом. 

Школа може да сарађује и са локалним спортским организацијама.

У току школске године школа може да организује недељу школског 

спорта.

Програм сарадње са локалном самоуправом
Члан 43.
.

Сарадња са локалном самоуправом, која укључује и сарадњу са 

канцеларијама за младе у јединицама локалне самоуправе, остварује се на 

основу програма који чини део школског програма и део развојног плана школе.

Школа прати, укључује се у дешавања у локалној самоуправи, и заједно 

са њеним представницима планира садржај и начин сарадње, нарочито о 

питањима од којих зависи развој школе. 
Програм сарадње са породицом
Члан 44..

Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно 

старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, 

поштовања и поверења.

Програмом сарадње са породицом школа дефинише области, садржај и 

облике сарадње са родитељима, односно старатељима ученика, који 

обухватају детаљно информисање и саветовање родитеља, укључивање 

родитеља у активности школе, консултовање у доношењу одлука око 

безбедносних, наставних, ваннаставних, организационих и финансијских 

питања и то ради унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и 

обезбеђивања свеобухватности и трајности образовно-васпитних утицаја.

Ради праћења успешности програма, школа може да на крају сваког 

полугодишта организује анкетирање родитеља у погледу њиховог задовољства 

програмом и у погледу њихових сугестија за наредно полугодиште. Анкетирање 

се обавља анонимно како би било објективно.

Мишљење родитеља, односно старатеља, добијено као резултат 

анкетирања, узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе. 
Програм сарадње са родитељима

Члан 45..

Ради разматрања питања од заједничког интереса за рад Школе и ученика, као и других питња о значаја за остваривање образовно-васпитних задатака Школе, Школа организује  сарадњу са родитељима ученика.

Члан 46.

Сардња са родитељима остварује се:

· индивидуалним разговорима наставника и стручних сарадника школе са  родитељима ученика о напредовању и понашању ученика у Школи и породици, о евентуалним проблемима и тешкоћама у психофизичком и социјалним развоју ученика, ради усклађивања васпитног утицаја;

· групним разговорима са родитељима ученика код којих се јављају сличне тешкоће у раду и понашању;

· обиласком дома ученика до стране одељенског старешине или другог    наставника;

· на родитетљским састанцима;

· преко Савета родитеља;

· учешћем представника родитеља у раду органа школе.

Наставници, односно стручни сарадници су дужни да у конкретним контактима, родитељима дају сва потребна обавештења о резултатима у учењу и владању ученика, о њиховим правима и обавезама у Школи и др.

Члан 47.

Уколико родитељ не показује потребно интересовање за интелектуални и васпитни развој свог детета, Школа је у обавези да га преко одељенског старешине писмено обавести и позове на договор о мерама које треба предузети за побољшање успеха и понашање ученика.

Уколико родитељ и после писменог позива који му упути одељенски старешина, не успостави сарадњу, Школа је обавезна да обавести надлежни орган ако закључи да је рад ученика очиглено негативно усмерен и да му треба помоћи.

Члан 48.

Родитељске састанке сазива, припрема и води одељенски старешина.

Одељенски старешина може, у току једне школске године, да сазове више родитељских састанака, према  свом нахођењу, односно потреби, а најмање један у класификационом периоду.

Члан 49.

Ако одељенски старешина не сазове родитељски састанак, право је родитеља да захтевају сазивање ванредног родитењског састанка.

У случају из става 1. овог члана довољан је колективан писани захтев једне трећине родитеља истог одељења.

Члан 50.

Родитељи на родитељским састанцима разматрају успех ученика у одељењу, добијају обавештења о успеху ученика и школе у целини, пружају помоћ за стварање оптималних услова за одвијање образовно-васпитног рада, дају предлоге, сугестије, препоруке за побољшање успеха ученика и целокупнпг рада школе.

Члан 51.

Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе у школи се као саветодавна тела формирају: одељенски савети и Савет родитеља школе.

Члан 52.

Свако одељење бира одељенски савет родитеља.

У одељенски савет родитеља бирају се три члана, а један од њих се бира за Савет родитеља Школе.

Избор чланова одељенског савета родитеља и родитеља за Савет родитеља школе врше родитељи, јавним гласањем, на родитељском састанку.

Један родитељ може највише два пута узастопно бити биран у Одељенски савет родитеља.

Мандат чланова одељенског савета родитеља и Савета родитеља школе траје једну  школску годину.

Програм излета и екскурзија
Члан 53.
.

Школа планира извођење излета и екскурзија, на начин и под условима 

утврђеним наставним планом и програмом.

Програм излета и екскурзија саставни је део школског програма и 

годишњег плана рада школе. 

Приликом извођења излета и екскурзије нарочито се мора водити рачуна 

о свим видовима заштите и безбедности ученика.
Програм безбедности и здравља на раду
Члан 54.
.

Програм безбедности и здравља на раду обухвата заједничке 

активности школе, родитеља и локалне самоуправе, усмерене на развој свести 

за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду.
Ученичке организације у школи
Члан 55.
.

Школа може да има своје ученичке организације, а може да се повезује и 

са организацијама ван школе (Црвени крст, организација горана, планинара, 

извиђача и слично), у складу са законом.
Ученички парламент

Члан 56.

У школи се организује Ученички парламент ради:

1. давања мишљења  и предлога, стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о правилима понашања у школи , мерама безбедности ученика, Годишњем плану рада, Школском развојном плану, Школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2. разматрања односа и сарадње ученика,  наставника и стручних сарадника и атмосфере у школи;

3. обавештавања ученика о питањима од  посебног значаја за њихово школовање и о активностима Ученичког парламента.

4. активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе;

5. предлагања чланова стручног актива за развојно планирање  из реда ученика.

Парламент чине по два представника сваког одељења у школи, које предлаже и бира одељенска заједница.

Чланови парламента бирају председника.

Парламент  бира два представника ученика који учествују у раду Школског одбора, односно проширеног сазива Школског одбора у складу са чланом 57. ЗОСОВ.

Програм рада парламента је саставни део Годишњег плана рада школе.

Ученички парламент  школе може да се удружује у заједницу ученичких парламената.

Члан 57.

Организација и рад ученичког парламента ближе се уређује статутом ученичког парламента, у складу са законом.

Ученички клуб
Члан 58.
Ученички парламент, уз сагласност школског одбора, може основати 

ученички клуб.


План рада ученичког клуба доноси школски одбор, на предлог

ученичког парламента, као саставни део школског програма. 
Начин рада  ученичког клуба одређује се актом школе.
Одељенска заједница
Члан 59.

Ученици једног одељења школе образују одељенску заједницу.

Одељенска заједница има руководство кога чине: председник, секретар и благајник и њихови заменици.

Руководство одељенске заједнице бира се сваке школске године, на првом састанку одељенске заједнице, јавним гласањем , на предлог ученика.

                                                    Члан 60.

Председник одељенске заједнице руководи радом на састанку одељенске заједнице.

Секретар води записник са састанка одељенске заједнице.

Благајник од чланова одељенске заједнице прикупља новац, у складу са одлукама органа школе, наставника или одељенске заједнице.

Руководству одељенске заједнице у раду помаже одељенски старешина.

Руководство одељенске заједнице за свој рад одговара одељенској заједници и одељенском старешини.

                                                   Члан 61.

Одељенска заједница:

1. даје предлоге и мишљења стручним органима, Савету родитеља и директору о правилима понашања у школи;

2. даје предлоге директору о учешћу на спортском и другим такмичењима ученика у школи и ван ње;

3. разматра односе и сарадњу између ученика и ученика и наставника;

4. разматра и решава проблеме у учењу и владању ученика;

5. стара се да  се ученици придржавају правила безбедног понашања;

6. стара се да се створи и развије позитивна атмосфера у одељењу, негује другарство и међусобно разумевање и уважавање ученика;

7. одељенска заједница даје мишљење о учињеној повреди обавезе ученика;

8. бира представнике у Ученички парламент;

9. бира руководство одељенске заједнице.

Модел центар
Члан 62.
.

Модел центар је школа која унутар школског програма остварује и друге 

програме и активности усмерене на унапређивање образовно-васпитног рада, 

повећање квалитета и доступности образовања и васпитања.

Ближе услове на основу којих школа стиче статус модел центра и друга 

питања од значаја за рад модел центра прописује министар
Годишњи план рада
Члан 63.
Годишњи план рада Школе представља конкретизацију плана и програма дугорочног, односно средњорочног плана развоја за ту годину и израђује се на основу могућности, потреба и интереса Републике и друштвене средине у којој се Школа налази. 


Наставни план и програм верске наставе споразумно доносе министар просвете и министар вера, на усаглашен предлог традиционалних цркава и верских заједница, у складу са законом. 

Члан 64.
Годишњи план рада школе доноси у складу са школским календаром, Развојним планом и Школским програмом , до 15 септембра текуће године и њиме се утврђује време , место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.

На основу годишњег плана рада наставници и стручни сарадници доносе месечне, недељне и дневне оперативне планове.

Члан 65.


Годишњи план рада Школе и извештај о његовом остваривању Школа доставља оснивачу, односно Министарству просвете. 

Члан 66.


Годишњи план обухвата све области, облике и видове целокупног пословања Школе, а нарочито васпитно-образовног рада у складу са одредбама закона, као и са прописима донетим на основу закона. 

Члан 67.


Годишњи план образовно-васпитног рада Школе обавезно садржи:


- програм рада наставничког већа и других стручних органа


- програм рада директора Школе


- план рада наставника и стручних сарадника


- календарски план рада Школе.

Члан 68.


На основу Годишњег плана рада, Школа доноси оперативне планове (полугодишње, кварталне, месечне, недељне и дневне). 

Члан 69.


Школски одбор, директор, стручни органи и запослени у школи, сагласно својим овлашћењима, правима и обавезама, прате остваривање плана рада као и појаве које могу да доведу до евентуалних поремећаја и одступања у његовој реализацији и у вези с тим предузимају мере за њихово кориговање. 


Праћење реализације Годишњег плана рада представља заједнички интерес, потребу и сталну обавезу запослених у  Школи.


Измене и допуне Годишњег плана рада врше се по поступку за његово доношење. 

Индивидуални образовни план(ИОП)
Члан 70.

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.
Индивидуални образовни план ( у даљем тексту ИОП) је посебан документ којим се планира додатна подршка у образовању и васпитању за одређеног ученика, у складу са његовим способностима и могућностима.

Циљ ИОП-а је оптимални развој ученика, укључивање у вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, односно задовољавања образовно-васпитних потреба ученика.

ИОП се израђује на основу претходно реализованих и евидентираних мера индивидуализације и израђеног педагошког профила ученика.

ИОП се израђује према образовно-васпитним потребама  ученика и може да буде заснован на:

1) прилагођавању начина рада, као и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад (ИОП1);

2) прилагођавању и измени садржаја образовно-васпитног рада, исхода и стандарда постигнућа (ИОП2);

3) обогаћивању и проширивању садржаја образовно-васпитног рада за  ученика са изузетним способностима (ИОП3). 

Доношењу ИОП-а 2, предходи доношење, примена и вредновање ИОП-а 1, као и прибављање мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком ученику.
Изузетно, за ученика који образовање стиче остваривањем ИОП-а 2, осим наставног програма, може да се измени и наставни план, на основу мишљења интерресорне комисије за процену потреба за додатном образовном, здравственом и социјалном подршком  ученику.

ИОП доноси педагошки колегијум школе на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке  ученику (у даљем тексту: Тим).

Тим у школи чини наставник предметне наставе, одељењски старешина, стручни сарадник, родитељ, односно старатељ, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно пратилац за личну помоћ ученику, на предлог родитеља,односно старатеља. Родитељ, односно старатељ даје сагласност на спровођење ИОП-а, у складу са законом.
У првој години уписа у школу, ИОП се доноси и вреднује тромесечно, а у свакој наредној годинидва пута у току радне , односно школске године.

IX – ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
Члан 71.

Образовно-васпитни рад у школи изводи се на српском језику.

Школска и радна година

Члан 72.

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године, која почиње 1. септембра текуће године, а завршава се 31. августа наредне године.

Образовно-васпитни рад организује се у два полугодишта.

Ученици имају школски распуст.

Време, трајање и организација образовно-васпитног рада и школског распуста утврђује се школским календаром.

Школски календар прописује министар до 1. јуна.

За евентуално одступање од календара школа тражи одобрење од Министарства просвете.

Члан 73.

           Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање одмора и друго утврђује се Годишњим планом рада школе.

           Настава се изводи у две смене, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину.

Члан 74.

Образовно-васпитни рад може да се прекине у случају више силе, епидемије и у другим случајевима који онемогућавају рад Школе.

Одлуку о прекиду образовно-васпитног рада доноси надлежни орган јединице локалне самоуправе.

Након престанка разлога за прекид образовно-васпитног рада Школа надокнађује пропуштени рад, на начин који одреди министар.

Облици образовно-васпитног рада
Члан 75.

Образовно-васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности Школе којима се остварује  школски програм  и постижу прописани циљеви и исходи и стандарди постигнућа , у складу са законом.

Члан 76.


Обавезни облици образовно-васпитног рада за редовног ученика су: настава-теоријска, практична и вежбе, додатна,  допунска настава и пракса када су одређени наставним планом и програмом, припремна настава и друштвено-корисни рад ако се у току школске године укаже потреба за њим.


Обавезни облици образовно-васпитног рада за ванредног ученика могу бити: настава, припремни и консултативно-инструктивни рад.


Изборни облици образовно-васпитног рада су: верска настава и грађанско васпитање и други предмети одређени наставним планом  и програмом.


Факултативни облици образовно-васпитног рада су:  хор, оркестар, позориште, екскурзија, културно-уметничке, техничке, проналазачке, хуманитарне, спортско-рекреативне и друге активности.


Факултативни облици образовно-васпитног рада обавезни су за ученике који се за њих определе.
Настава на даљину
Члан 77.

Образовно-васпитни рад може да се остварује и као настава на даљину.

Настава на даљину може да се организује за редовног ученика који није 

у могућности да похађа наставу и друге облике образовно-васпитног рада због: 

болести, инвалидитета, као и немогућности путовања до школе због живота у 

удаљеним срединама.

Настава на даљину остварује се на захтев родитеља, односно 

старатеља, за сваку школску годину.

О настави на даљину школа одлучује на основу расположивих средстава 

потребних за овај вид образовања и васпитања.

Школа води евиденцију о образовању и васпитању ученика који 

остварују наставу на даљину.

Ближе услове за остваривање наставе на даљину, начин осигурања 

квалитета и вредновања, као и друга питања везана за остваривање наставе на 

даљину прописује министар. 
Број и трајање часова
Члан 78.

У гимназији ученик може да има до 31 час обавезне и изборне наставе 

недељно.
Ученик може да има до четири часа факултативне наставе недељно.

Час теоријске наставе и вежби траје 45 минута, а практичне наставе 60 

минута.

Настава може да буде организована у блоковима. 

У школи за ученике са сметњама у развоју наставним планом и 

програмом може се прописати краће трајање часа.
Број ученика у одељењу
Члан 79.
Настава се изводи у одељењу до 30 ученика, у групи, односно 

појединачно, у складу са школским програмом. 

У једном одељењу могу да буду највише два ученика са сметњама у 

развоју.

Број ученика утврђен у ставу 1. овог члана умањује се за два по ученику 

који средње образовање и васпитање стиче остваривањем индивидуалног 

образовног плана, односно за три по ученику који средње образовање и 

васпитање стиче остваривањем индивидуалног образовног плана са 

прилагођеним стандардима.
Практична настава и професионална пракса
Члан 80.
Практичну наставу и професионалну праксу школа може да остварује у 

сарадњи са привредним друштвом, установом, другом организацијом или 

другим правним лицем.

Начин спровођења практичне наставе из става 1. овог члана и друга 

питања везана за остваривање практичне наставе уређује министар.

Време, начин и услови за остваривање практичне наставе и 

професионалне праксе утврђују се уговором.
Други облици непосредног образовно-васпитног рада
Члан 81.
Додатну наставу школа остварује за ученика који постиже изузетне 

резултате или показује интересовање за продубљивање знања из одређеног 

предмета.

Допунску наставу школа остварује са ученицима који имају тешкоће у 

савладавању програма из појединих предмета или са ученицима који желе да 

унапреде постигнућа у одређеној наставној области.

Ученик је обавезан да остварује допунску наставу ако се процени да је 

то потребно.

Припремну наставу школа остварује за редовног ученика који се упућује 

на полагање разредног испита, и за ванредног ученика.

Припремна настава остварује се и за ученика који је упућен на полагање 

поправног испита, у обиму од најмање 10% од укупног годишњег броја часова 

из предмета на који је упућен на поправни испит.

Школа је дужна да организује припрему свих ученика за полагање 

матурских и завршних испита у обиму од најмање 5% од укупног годишњег 

броја часова из предмета из којих се полаже матурски, односно завршни испит.

За ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, који су укључени у 

редован систем образовања и васпитања, остварује се додатна подршка у 

складу са индивидуалним образовним планом.

Оглед у школи

Члан 82.
Школа може одређено време да организује извођење огледа ради провере вредности нових садржаја, облика, метода, организације рада и наставних средстава.

Извођење огледа из става 1. овог члана одобрава министар просвете. 
Ако се у Школи изводи оглед ученик има иста права као и ученик одговарајуће Школе.

Оглед може да траје најдуже пет година, од којих се у последњој години спроводи вредновање огледа.За време извођења огледа у школи се не могу вршити статусне промене.

X – УЧЕНИЦИ

Упис ученика у први разред
Члан 83.

У школу може да се упише лице које је завршило основно образовање и васпитање

Лице које је завршило у иностранству основно образовање и васпитање или један од последња два разреда основног образовања, односно које је завршило у Републици Србији страну школу или један од последња два разреда основног образовања, може да се упише у школу ако му се призна страна школска исправа,односно под условом да му је Министарство просвете извршило нострификацију сведочанства или је предало захтев за нострификацију.
Испуњавање општих услова кандидат доказује оригиналним сведочанством о завршеној основној школи и изводом из матичне књиге рођених.

Редован ученик првог разреда не може бити старији од 17 година.
Документа потребна за упис ученика у школу

Члан 84.


Документа потребна за упис у Школу су:

· пријава за упис:

· оригинал јавних исправа којима де доказује завршена основна школа или одговарајући разред средње школе;

· извод из матичне књиге рођених.

Утврђивање броја ученика за упис
Члан 85.
Школа је обавезна да Министарству просвете предложи до 31. децембра број ученика за упис.

Члан 86.

Директор Школе, на предлог наставничког већа, доставља Министарству просвете предлог броја одељења ради расписивања конкурса за упис у први разред најкасније до 31. децембра текуће године.

Сагласност за упис броја одељења и смерова који ће се уписати даје Министарство просвете.
Конкурс за упис ученика

Члан 87.
Упис у први разред врши се у јунском року на основу заједничког конкурса који расписује Министарство просвете.

Упис ученика у први разред школе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина, односно јединица локалне самоуправе, врши се на основу конкурса.

Министарство расписује заједнички конкурс за све школе из става 2. овог члана до 1. маја.

Полагање квалификационог и пријемног испита

Члан 88.

Кандидат за упис у гимназију полаже квалификациони или пријемни испит.

Изузетно, квалификациони испит не полаже кандидат који је завршио основну школу или један од последња два разреда ове школе у иностранству.

Министар просвете утврђује:

1)  садржину, време, место и начин полагања квалификационог, односно пријемног испита

2)   основе, мерила и поступак за рангирање и упис у Школу

3) ближе услове за вредновање учешћа ученика осмог разреда на такмичењима и врсте такмичења чија се места вреднују.
Рангирање кандидата

Члан 89.
Редослед кандидата за упис у школу утврђује се на основу успеха у претходном школовању које укључује и успех ученика на завршном испиту.

Кандидати који се уписују у уметничку школу (музичка, балетска и уметничка школа ликовне области), односно на образовни профил у области уметности, школу или одељење за ученике са посебним способностима (филолошка гимназија, математичка гимназија, гимназија за спортисте и гимназија за ученике са посебним способностима за физику), школу у којој се део наставе остварује на страном језику и школу за талентоване ученике, полажу пријемни испит за проверу посебних склоности и способности. 

Кандидат за упис у школу из става 2. овог члана има право да полаже пријемни испит на језику на којем је завршио основно образовање и васпитање.

Право на рангирање ради уписа у школу из става 2. овог члана стиче кандидат који је положио пријемни испит.

Редослед кандидата за упис у школу из става 2. овог члана утврђује се на основу успеха на пријемном испиту и успеха у претходном школовању.

Кандидат који је завршио основно образовање и васпитање или последњa два разреда основног образовања и васпитања у иностранству или који је у Републици Србији завршио страну школу или последња два разреда основног образовања и васпитања у страној школи, уписује се преко броја одређеног за упис ученика.

Уколико кандидат из става 6. овог члана конкурише за упис у школу из става 2. овог члана, полаже пријемни испит.

Мерила и поступак за утврђивање редоследа кандидата за упис у школу, вредновање учешћа ученика осмог разреда на такмичењима и врсте такмичења чија се места вреднују, садржину, време, место и начин полагања пријемног испита и друга питања везана за упис у школу, уређује министар.
Редован и ванредан ученик

 Члан 90.

              Редован ученик првог разреда школе је лице које је уписано у први разред ради стицања средњег образовања и васпитања или образовања за рад и млађе је од 17 година, а ванредан ученик првог разреда школе је лице уписано у први разред средњег образовања и васпитања или образовања за рад и старије је од 17 година. 

             Изузетно од става 1. овог члана, лице из осетљивих друштвених група и са изузетним способностима млађе од 17 година може да стиче средње образовање и васпитање или образовање за рад у својству ванредног ученика, ако оправда немогућност редовног похађања наставе, уз сагласност министра. 

            Наставним планом и програмом за музичко, односно балетско образовање и васпитање и за образовање и васпитање ученика са сметњама у развоју може се утврдити друга старосна граница за упис у школу. 

Члан 91.

Својство редовног, односно ванредног ученика стиче се уписом у школу сваке школске године, под условима утврђеним Законом.

Редован и ванредан ученик из става 1. овог члана имају право да се упишу у одговарајући разред најкасније до 31. августа, осим ако је започет поступак по захтеву за заштиту права ученика, када се врши упис по окончању поступка.

Изузетно, редован ученик средњег образовања и васпитања који није положио поправни испит може да заврши започети разред у истој школи наредне школске године, у својству ванредног ученика, поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа. Када заврши разред, ванредан ученик има право да се у истој школској години упише у наредни разред, у истом својству. 
Ванредан ученик полаже испите из свих предмета утврђених школским 

програмом, осим из предмета физичко васпитање – ако је старији од 20 година, 

и извршава друге обавезе утврђене Законом, овим законом и општим актима 

школе.

Владање ванредног ученика не оцењује се. 

Упоредно школовање и својство ученика

Члан 92.

Ученик има својство редовног ученика у једној школи, осим ако се упоредо школује у школи која остварује програме музичког и балетског образовања и васпитања.

Редован ученик може упоредо да савладава школски програм, односно део школског програма за други образовни профил, као ванредан ученик, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова.

Исписивање из школе и поновно уписивање у школу

Члан 93.

Редован ученик који се исписао из школе у току школске године може да се упише у другу школу у року од седам дана од дана уручења исписнице.

Ученик из става 1. овог члана, који се не упише у школу у прописаном року, има право да наредне школске године изврши поновни упис у исту школу и у исти разред.

Прелазак ученика у другу школу, односно на други образовни профил

Члан 94.

Ученик може да пређе у другу школу, односно на други образовни профил, ради завршавања започетог школовања, осим у школу, односно образовни профил за чији упис је прописана обавеза полагања пријемног испита.

Ученик који у току школовања прелази из друге школе, полаже допунске испите из предмета који нису били утврђени наставним планом и програмом школе из које долази.
 Наставничко веће одређује предмете из којих полаже ученик допунске испите. 
Ученик полаже допунске испите у роковима утврђеним Статутом
Члан 95.

Ученику који је упућен да понавља први разред одобрава се упис у Школу за исти смер.
Упис ванредних ученика

Члан 96.

Ученик Школе који изгуби право на редовно школовање може се уписати као ванредан ученик.

 Ученик Школе који прекине школовање у трајању од једне или више година, може се уписати као ванредан ученик.
Оцењивање и успех ученика

Члан 97.
.

Оцењивањем у школи обезбеђује се стално праћење остваривања прописаних циљева, исхода и стандарда постигнућа ученика у току савладавања школског програма.

Ученик коме је потребна додатна подршка у образовању оцењује се у 

односу на остваривање циљева и стандарда постигнућа у току савладавања 

индивидуалног образовног плана или у односу на прилагођене стандарде 

постигнућа. 
Члан 98.
.

Успех ученика оцењује се из предмета и владања.

Оцена је јавна и саопштава се ученику са образложењем.

У току школске године оцењивање је описно и бројчано и врши се на 

основу праћења напредовања ученика у савлађивању школског програма, а на 

основу посебних стандарда постигнућа најмање три пута у току полугодишта.

Изузетно, уколико је недељни фонд наставног предмета један час, 

ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту.

Бројчана оцена успеха ученика у учењу је: одличан (5), врло добар (4), 

добар (3), довољан (2) и недовољан (1). Оцена недовољан (1) је непрелазна.

Успех ученика из предмета верска настава и грађанско васпитање 

оцењује се описно.

Оцена из изборних предмета, изузев верске наставе и грађанског 

васпитања, је бројчана и утиче на општи успех ученика.

Оцена из владања током године изражава се описно и то: примерно, 

врло добро, добро, довољно и незадовољавајуће.

Закључна оцена из владања изражава се бројчаном оценом и то: 

примерно (5), врло добро (4), добро (3), довољно (2) и незадовољавајуће (1) и 

утиче на општи успех ученика.

Владање ванредног ученика не оцењује се.

Закључну оцену на предлог предметног наставника и оцену из владања 

на предлог одељењског старешине утврђује одељењско веће.

Начин, поступак и критеријуме оцењивања успеха из појединачних 

предмета и владања и друга питања од значаја за оцењивање, прописује министар. 
Ослобађање од наставе физичког васпитања
Члан 99.
Ученик може бити због болести или инвалидитета привремено или за 

одређену школску годину ослобођен, делимично или у целини, наставе

физичког васпитања.

Одлуку о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања и о 

оцењивању доноси наставничко веће на основу предлога изабраног лекара.
Завршавање школовања у краћем року
Члан 100.

Ученик који постиже изузетне резултате у учењу има право да заврши 

школовање у року краћем од предвиђеног.

Ученик из става 1. овог члана има право да полагањем испита заврши 

започети и наредни разред. 
Наставничко веће утврђује испуњеност услова за остваривање тог права.
Општи успех ученика
Члан 101.
Општи успех ученика утврђује се на крају првог и другог полугодишта на 

основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена из 

предмета и оцене из владања, и то:

- одличан успех – ако има средњу оцену најмање 4,50;

- врло добар успех – ако има средњу оцену од 3,50 закључно са 4,49;

- добар успех – ако има средњу оцену од 2,50 закључно са 3,49;

- довољан успех – ако има средњу оцену до 2,49.

Оцене из факултативних предмета не утичу на општи успех ученика. 
Напредовање ученика
Члан 102.
Ученик је завршио разред када на крају школске године има прелазне 

оцене из свих обавезних предмета и изборних предмета који се оцењују 

бројчано.

Редовни ученик понавља разред када на крају другог полугодишта има 

три или више непрелазних оцена из обавезних предмета и изборних предмета 

који се оцењују бројчано, када не положи поправни испит у прописаним 

роковима.
Редовни ученик има право једанпут да понови разред у току школовања. 
Изузетно, редован ученик средњег образовања који није положио поправни испит може да заврши започети разред у истој школи наредне школске године, у својству ванредног ученика поновним полагањем неположеног испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа. Када заврши разред ванредан ученик има право да се у истој школској години упише у наредни разред, у истом својству. 

Ученик завршног разреда  средњег образовања који не положи поправни,  односно матурски испит завршава започето образовање у истој школи у својству ванредног ученика полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа. 
Успех ученика на испиту
Члан 103.
Успех ученика оцењује се и на испиту.

Испити се полажу по предметима и разредима.

У школи се полажу: разредни, поправни и допунски испит. 

Испити из става 3. овог члана полажу се пред испитном комисијом коју 

чине најмање три члана, од којих су најмање два стручна за предмет који се 

полаже.
 Чланове испитне комисије одређује директор школе.

Општим актом школе утврђују се рокови за полагање испита.

Сматра се да није положио испит ученик који из неоправданих разлога 

не приступи испиту или одустане од испита у току или пре испита.
Разредни испит
Члан 104.
Ученик који из оправданих разлога није присуствовао настави више од 

једне трећине предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није 

остварио прописане циљеве, исходе и стандарде постигнућа у току 

савладавања школског програма, упућује се на разредни испит.

Ученик се упућује на разредни испит и из предмета за који није 

организована настава.

Разредни испит ученик полаже у јунском и августовском испитном року.
Поправни испит
Члан 105.
Поправни испит полаже ученик који на крају другог полугодишта или на 

разредном испиту има до две недовољне оцене из обавезних предмета и 

изборних предмета који се оцењују бројчано.

Ученик полаже поправни испит у школи у којој стиче образовање и 

васпитање у августовском испитном року, а ученик завршног разреда у јунском 

и августовском року.

Ученик завршног разреда након полагања разредног испита, ако је 

положио, има право да у истом испитном року полаже завршни матурски испит, 

односно да полаже поправни испит ако није положио разредни испит
Допунски испити
Члан 106.
Ученик коме је одобрен прелазак у другу школу, односно други 

образовни профил у складу са овим законом, полаже допунске испите из 

предмета који нису били утврђени школским програмом, односно наставним 

планом и програмом који је ученик започео да савлађује, у роковима утврђеним 

решењем, сагласно општем акту школе. 

Лице које се уписује у школу ради преквалификације полаже испите из 

стручних предмета које одреди комисија коју чине чланови наставничког већа 

школе именовани решењем директора.

Лице које се уписује у школу ради доквалификације полаже допунске 

испите из предмета чији садржаји нису претежно исти, из предмета који нису 

били утврђени школским програмом, односно наставним планом и програмом и 

испите завршног разреда, о чему одлуку доноси комисија коју чине чланови 

наставничког већа школе именовани решењем директора.
Општа матура
Члан 107.
Општом матуром проверава се усвојеност општих стандарда постигнућа 

након завршеног средњег општег образовања и васпитања у гимназији, а који 

се прописују програмом опште матуре.

Општа матура се полаже у складу са програмом опште матуре, који 

доноси министар на предлог Националног просветног савета.
Члан 108.
Општу матуру полажу ученици након завршеног четвртог разреда 

средњег општег образовања и васпитања у гимназији.

Ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом, специфичним 

тешкоћама у учењу или језичким баријерама полаже општу матуру у условима 

који обезбеђују превазилажење физичких и комуникацијских препрека, а може 

да буде ослобођен од полагања дела матурског испита из предмета за које су 

му током образовања прилагођавани стандарди постигнућа, или да тај део 

полаже у складу са индивидуалним образовним планом, о чему доносе одлуку 

тим за инклузивно образовање и тим за пружање додатне подршке ученицима. 

Тимови припремају планове за организовање и спровођење опште 

матуре за ученике из става 2. овог члана.
Члан 109.
Након положене опште матуре ученику се издаје јавна исправа, у складу 

са законом.

На основу положене опште матуре, ученик може да се упише у 

високошколску установу без полагања пријемног испита, осим испита за 

проверу склоности и способности, у складу са законом којим се уређује високо 

образовање.
Члан 110.


Ученици се на прописаном обрасцу пријављују за полагање испита.

          Распоред полагања испита и дан и час одржавања испита одређује директор у сарадњи са педагошко – психолошком службом. 

Члан 111.


О току и резултату полагања испита испитна комисија води записник на прописаном обрасцу за сваког ученика посебно.


Један образац може се употребити за полагање испита из више предмета.


Записник из става 1. овог члана потписују сви чланови испитне комисије
Приговор и жалба на оцену и испит

Члан 112. 

Ученик, његов родитељ, односно старатељ има право да поднесе: приговор на оцену из предмета и владања у току школске године, жалбу на закључну оцену из предмета и владања на крају другог полугодишта и жалбу на испит. 

Приговор на оцену из предмета и владања подноси се директору школе у року од три дана од саопштења оцене, жалба у року од три дана од дана добијања ђачке књижице, односно сведочанства, а жалба на испит у року од 24 сата од саопштења оцене. 

Директор школе, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељенским старешином, одлучује о приговору у року од три дана. 
Ако оцени да је приговор основан и да је оцена изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега, решењем поништава оцену и образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика. 

По приговору, односно жалби на оцену из владања директор, у сарадњи са педагошко-психолошком службом и одељењским старешином, утврђује оцену из владања. 

Директор школе је дужан да одлучи о жалби, у року од 24 сата од њеног пријема. Ако утврди да је оцена из предмета изведена супротно закону и прописима донетим на основу њега или је жалба из других разлога основана, решењем поништава закључну оцену и упућује ученика на полагање испита. 

Ако утврди да је испит обављен противно овом или посебном закону и прописима донетим на основу њих, поништиће испит и упутиће ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана подношења жалбе. 

За проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање писменог или другог рада ученика, односно полагање испита, директор решењем образује комисију од најмање три члана, од којих су два стручна за предмет, односно област предмета уколико школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује стручно лице из друге школе. 

Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може да буде члан комисије. 

Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови комисије чији је испит поништен. 
Оцена комисије је коначна. 

Заштита права ученика
Члан 113.
Ученик, његов родитељ, односно старатељ, који сматра да су му повређена права утврђена овим Статутом и ЗОСОВ, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, односно ако је повређена забрана из чл. 44. и 45. ЗОСОВ, право из члана 103. ЗОСОВ, што утиче на статус ученика, има право да поднесе захтев за заштиту права Министарству, у року од осам дана од дана сазнања за повреду својих права. 

Ако оцени да је захтев из става 1. овог члана основан, Министарство ће у року од осам дана од дана пријема захтева да упозори школу и одреди јој примерен рок за отклањање повреде закона. 

Ако школа не поступи по упозорењу из става 2. овог члана, Министарство ће одлучити о захтеву. 
Похваљивање и награђивање ученика
Члан 114.
Ученик који се истиче у учењу и другим аспектима школског рада 

похваљује се или награђује.

                                                      Члан 115.
Похвале и награде додељују се ученицима за укупан успех у учењу и владању, за успех у раду и учењу у појединим наставним предметима, као и за успешно учешће у ваннаставним активностима.

Ученици који се истичу својим радом и понашањем, као и ученици који постижу изузетне резултате у савлађивању појединих облика образовно – васпитног рада могу бити награђивани или похваљивани.

Награде и похвале утврђују органи школе, у складу са Статутом и посебним правилником.

Обавезе ученика
Члан 116.
У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права
Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује школска правила, одлуке директора и органа школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно старатеље; 

4) у поступку оцењивања покаже своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи; 

5) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

6) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

7) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија; 

8) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 

Ученик, родитељ, односно старатељ ученика дужан је да у року од осам дана правда изостанак ученика и доставља потпуне и тачне контакт информације
Права ученика


Члан 117.

Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, законом и посебним законима, а школа и сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на: . 
1. квалитетан образовно- васпитан рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева утврђених законом;

2. уважавање личности;

3. подршка за свестрани развој личности, подршка за посебно исказане таленте и њихову афирмацију;

4. заштита од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање;

6. информацију о његовим правима и обавезама;

7. учествовање у раду органа школе, у складу са законом и посебним законом;

8. слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање Ученичког парламента;

9. подношења приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања.

10. покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно- васпитном процесу уколико његова права из тачке 1. и 9. овог члана нису остварена.

11. остваривање свих права ученика, права на заштиту, право на правично поступање школе према ученику и када повреди обавезу утврђену Законом;

12. право на стпендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом.
Члан 118.


Ученик, његов родитељ, односно старатељ може да поднесе пријаву директору школе у случају повреде из члана 110. овог Статута или непримереног понашања запослених према ученику, у року од 15 дана од наступања случаја.


Директор је дужан да пријаву размотри и да, уз консултацију са учеником, његовим родитељем, односно старатељем и запосленим одлучи о њој и предузме одговарајуће мере, у року од 15 дана од дана пријема пријаве.

Члан 119.


Запослени у Школи дужан је да пријави директору, односно Школском одбору кршење права ученик
Одговорност ученика

                                                  Члан 120.

Са учеником који врши повреду правила понашања или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа је дужна да, уз учешће родитеља, односно старатеља ученика, појача васпитни рад активностима: у оквиру одељенске заједнице, стручним радом одељенског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите на промени понашања ученика.

                                                             Члан 121.

Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана ЗОСОВ и посебним законом и за повреду забране, у складу са Законом.
                                                             Члан 122.

Ученик, родитељ, односно старатељ ученика одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са Законом.

                                                 Члан 123.

Лакше повреде обавезе ученика, васпитно-дисциплински поступак, васпитно – дисциплинске мере и материјална одговорност ученика ближе се уређују Правилником о васпитно-дисциплинској и материјалној одговорности ученика.
XI – ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ

Члан 124.

У школи раде наставници, стручни сарадници, секретар, административно- финансијско и помоћно- техничко особље. 

Школа може да у образовно – васпитном раду ангажује педагошког асистента који пружа додатну подршку и помоћ ученицима, у складу са њиховим потребама и помоћ наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка.

Број и структура запослених у школи уређује се Правилником о  систематизацији радних места, у складу са законом и подзаконским актима.

Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених , дисциплински поступак и мере  уређују се посебним актима школе, у складу са Законом: Правилником о  систематизацији радних места и Појединачним колективним уговором, односно Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених.

Запослени у школи остварују своја права и заштиту права у складу са законом, колективним уговором, и оштим актима школе.

Члан 125.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварују наставници.

Задатак наставника је да својом компетенцијом осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа, уважавајући принципе образовања, предзнања, потребе , интересовања и посебне могућности ученика.

Члан 126.

Стручне послове у школи обављају стручни сарадници: психолог, педагог и библиотекар.

Задаци стручних сарадника су да својим стручним знањем и саветодавним радом унапређују образовно- васпитни рад у школи и пружају стручну помоћ ученицима, родитељима и наставницима, по питањима која су значајна за  образовање и васпитање.

Члан 127.


Послове наставника и стручног сарадника у школи може да изводи лице које има дозволу за рад- лиценцу.


Без лиценце послове наставника и стручног сарадника може да обавља: приправник; лице које испуњава услове за наставника и стручног сарадника са радним стажом стеченим ван школе, под условима и на начин утврђен за приправнике; лице примљено у радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог и педагошки асистент.


Члан 128.

           Управне, нормативно правне и друге правне послове у школи обавља секретар.

            Послове секретара може да обавља дипломирани правник-мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара.
Пријем у радни однос

Члан 129

У радни однос у школио може да буде примљено лице, под условима прописаним законом и ако: 

1) има одговарајуће образовање; 

2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са  ученицима; 

3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије;

5) зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Услови из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 

Доказ о испуњености услова из става 1. тач. 1), 4) и 5) овог члана подносе се уз пријаву на конкурс, а из става 1. тачка 2) овог члана пре закључења уговора о раду. Доказ из става 1. тачка 3) овог члана прибавља установа. 

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из става 1. овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи на захтев директора. 
Члан 130.


Пријем у радни однос у школи врши се на основу преузимања запосленог у установи чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе и конкурса. 

Пријем у радни однос на неодређено време на основу конкурса може се извршити ако се није могло извршити преузимање запосленог.

Директор школе расписује конкурс и врши избор кандидата за пријем у радни однос. 

У поступку одлучивања о избору наставника, васпитача и стручног сарадника директор врши ужи избор кандидата које упућује на претходну психолошку процену способности за рад са  ученицима у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријава. Психолошку процену способности за рад са  ученицима врши надлежна служба за послове запошљавања применом стандардизованих поступака. 

Директор доноси одлуку о избору наставника, васпитача и стручног сарадника у року од осам дана од дана добијања резултата психолошке процене способности за рад са  ученицима. Одлуку о избору других запослених у школи директор доноси у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава на конкурс.

Кандидат незадовољан одлуком о изабраном кандидату може да поднесе приговор Школском одбору, у року од осам дана од дана достављања одлуке. 

Ако по конкурсу није изабран ниједан кандидат, расписује се нови конкурс. 

Ако Школски одбор у утврђеном року не одлучи о приговору или ако је кандидат незадовољан другостепеном одлуком, може да се обрати надлежном суду у року од 15 дана. 

Преузимање запослених 

Члан 131 

Запослени који је у установи у радном односу на неодређено време, а остао је нераспоређен или има статус запосленог са непуним радним временом на основу члана 137. ст. 2. и 3. ЗОСОВ, остварује право на преузимање стављањем на листу запослених са које се врши преузимање. 

Листа из става 1. овог члана утврђује се до 15. августа за сваку наредну школску годину, у оквиру школске управе по јединицама локалне самоуправе, а на основу пријава установа о запосленима који имају право на преузимање. 
Право на преузимање остварује се споразумом, уз сагласност запосленог. 

Установе могу извршити и међусобно преузимање запослених на неодређено време, на одговарајуће послове, уз претходно потписан споразум о преузимању уз сагласност запослених, ако је разлика у проценту њиховог радног ангажовања мања од 20%.

Запослени који се преузима мора да испуњава услове за послове за које се преузима. 

Радни однос на одређено време 

Члан 132 

Школа може да прими у радни однос на одређено време без конкурса лице: 

1) ради замене одсутног запосленог до 60 дана; 

2) до преузимања запосленог, односно до коначности одлуке о избору кандидата по конкурсу;

3) до избора кандидата - када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове - до завршетка школске године; 

4) ради извођења верске наставе..

Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује министар. 

Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска заједница са утврђене листе за сваку школску годину. 

За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину. 

Установа прима у радни однос на одређено време по расписаном конкурсу лице: 

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана; 

2) у својству приправника; 

3) ради обављања послова педагошког асистента. 

У поступку избора педагошког асистента прибавља се мишљење надлежног органа јединице локалне самоуправе. 

За обављање послова педагошког асистента установа са лицем закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину. 

Радни однос на одређено време не може да прерасте у радни однос на неодређено време.

Пробни рад

Члан 133.


Пробни рад може да уговори школа са наставником и стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено време.


Изузетно од става 1. овог члана, пробни рад може да се уговори и у случају пријема у радни однос на одређено време дуже до годину дана.


Пробни рад одређује се уговором о раду и може да траје најдуже шест месеци.


Наставник и стручни сарадник који је за време пробног рада показао да може успешно да ради, наставља са радом у истом радно-правном својству, а ако се на основу оцене директора, по прабављеном мишљењу педагошког колегијума, утврди да то није показао, престаје му радни однос у Школи даном отказног рока, без права на отпремнину.


Отказни рок из става 4. овог члана је 15 дана.

Рад наставника у иностранству

Члан 134.


Решење о упућивању наставника који има лиценцу на рад у иностранство доноси министар, на основу конкурса.


Наставник се упућује на рад у иностранство на време од годину дана, уз могућност продужења.


Наставнику мирује радни однос у Школи на пословима са којих је упућен на рад у иностранство.

Уговор о извођењу наставе

Члан 135.


Директор школе може да закључи уговор о извођењу наставе или за полагање испита, за највише 30 одсто од пуног радног времена са лицем запосленим у другој установи или код другог послодавца, у случајевима из члана 132. став 1. Закона.


Пре закључивања уговора о извођењу наставе, директор школе прибавља сагласност друге установе, односно послодавца.


Лице ангажовано по основу уговора о извођењу наставе не стиче својство запосленог у школи, а право на накнаду за обављени рад стиче на основу извештаја о одржаним часовима наставе, испитима и другим облицима образовно – васпитног рада.


Лице ангажовано по основу уговора о извођењу наставе учествује у раду стручних органа школе без права одлучивања, осим у раду одељенског већа.
Услови за рад наставника и стручних сарадника

Члан 136.


Послове наставника и стручног сарадника у школи може да обавља лице које има дозволу за рад – лиценцу.

Члан 137.


Без лиценце послове наставника и стручног сарадника може да обавља:

· приправник;

· лице које испуњава услове за наставника и стручног сарадника, са радним стажом стеченим ван школе, под условима и на начин утврђеним за приправнике;

· лице које је засновало радни однос на одређено време ради замене одсутног запосленог;

· педагошки асистент.

Члан 138.


Приправник је лице које први пут у том својству заснива радни однос у школи, на одређено или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан образовно- васпитни рад наставника и стручног сарадника, савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу.


Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа.


За време трајања приправничког стажа, школа приправнику одређује ментора.

Члан 139.


Послове наставника и стручног сарадника у школи може да обавља и приправник – стажиста који савладава програм увођења у посао и полагање испита за лиценцу под непосредним надзором наставника и стручног сарадника који има лиценцу.


Школа са приправником стажистом закључује уговор о стажирању у трајању од најмање годину, а најдуже две године.


Уговором из става 2. овог члана не заснива се радни однос.


Приправник-стажиста има право да учествује у раду стручних органа без права одлучивања и нема право да оцењује ученике у школи.
Члан 140.


Лиценца, издавање лиценце, суспензија лиценце и одузимање лиценце регулисани су ЗОСОВ.

Стручно усавршавање и професионални развој наставника и стручног сарадника

Члан 141.


Наставник и стручни сарадник, са лиценцом и без лиценце, дужан je да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад.


У току стручног усавршавања наставник и стручни сарадник може професионално да напредује стицањем звања: педагошки саветник, самостални педагошки саветник, виши педагошки саветник и високи педагошки саветник.


За стечено звање наставник и стручни сарадник остварују право на увећану плату.


Наставник, васпитач и стручни сарадник има право на одсуство из установе у трајању од три радна дана годишње ради похађања одобреног облика, начина и садржаја стручног усавршавања. Распоред одсуства наставника, васпитача и стручног сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум. 
Члан 142.


План стручног усавршавања наставника и стручних сарадника у школи доноси Школски одбор.


Распоред одсуства наставника и стручних сарадника ради стручног усавршавања планира педагошки колегијум.

Норма непосредног рада наставника и стручног сарадника са ученицима

Члан 143.


 У оквиру пуног радног времена у току радне недеље:


1. наставник изводи наставу 20 часова и четири часа других облика непосредног образовно-васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, инвивидуализовани, припремни рад и други облици рада у складу са посебним законом) – 60 одсто радног времена.


2. стручни сарадник у школи остварује све облике рада са ученицима, наставницима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, односно старатељима  ученика – 75 одсто радног времена.

Члан 144.


Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује установа годишњим планом рада.


Ако Школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе едмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета најдуже до краја школске године и овај рад се не сматра прековременим радом.

Непуно и пуно радно време

Члан 145.


Наставнику и стручном сараднику сваке школске године директор решењем утврђује статус у погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и поделе часова за извођење наставе и других облика непосредног образовно- васпитног рада са ученицима (допунски, додатни, индивидуализовани, припремни рад и друге облике рада, у складу са посебним законом).


Наставник и стручни сарадник који је распоређен за део прописане норме свих облика непосредног рада са  ученицима, има статус запосленог са непуним радним временом.


Наставник и стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује права запосленог за чијим је радом престала потреба, у складу са законом.

Одмори и одсуства

Члан 146.


Запослени у школи има право на одморе и одсуства према општим прописима о раду, закону. општем акту, односно појединачним уговором о раду.


Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста.

Одговорност запослених

Члан 147.


Запослени може да одговара за:

1. лакшу повреду радне обавезе, утвђену општим актом школе;

2. тежу повреду радне обавезе прописану  законом;

3. повреду забране прописану  законом;

4. материјалну штету која нанесе школи, намерно или крајњом непажњом, у складу са законом.
Члан 148.


Удаљавање са рада и теже повреде радне обавезе запосленог прописане су Законом.

Члан 149.


Лакше повреде обавезе запосленог утврђују се Правилником о раду Школе.

Члан 150.


Директор школе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог који је извршио повреду радних обавеза, забрана и за причињену материјалну штету, на начин и по поступку утвђеним Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених Школе.

Синдикат запослених

Члан 151.


Синдикати се оснивају ради заштите права и унапређивања професионалних и економских интереса његових чланова.

Члан 152.


Запосленима у школи се јамчи слобода синдикалног удруживања и деловања.

Члан 153.


Синдикат се оснива без одобрења, уз упис у регистар синдиката који води министарство надлежно за послове рада.

Члан 154.


Синдикат се уписује у регистар у складу са законом и другим прописима.

Штрајк запослених
Члан 155

Запослени у школи остварују право на штрајк у складу са Законом о средњем образовању и васпитању, овим статутом и законом којим се уређује штрајк.
Штрајкачки одбор и запослени који учествују у штрајку дужни су да 

штрајк организују и воде на начин којим се не угрожава безбедност ученика и 

запослених и имовине и омогућава наставак рада по окончању штрајка.
Члан 156

.

Наставник и стручни сарадник остварују прaво на штрајк под 

условом да обезбеде минимум процеса рада школе, у остваривању права 

грађана од општег интереса у средњем образовању и васпитању.

Минимум процеса рада за наставника је извођење наставе у трајању од 

30, односно 40 минута по часу у оквиру дневног распореда и обављање испита, 

а за стручног сарадника, односно васпитача – 20 часова рада недељно.

Ако наставник и стручни сарадник учествују у штрајку не 

обезбеђујући минимум процеса рада из става 2. овог члана, директор школе 

покреће дисциплински поступак.

Наставнику, васпитачу и стручном сараднику, за повреду обавезе из 

става 2. овог члана, изриче се мера престанка радног односа.

Директор школе је дужан да за време штрајка организованог противно 

одредби става 2. овог члана, обезбеди остваривање наставе или обављање 

испита, односно дежурство васпитача док траје штрајк.

Обезбеђивање остваривања права ученика, заштите и безбедности ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана

Члан 157.


Органи школе дужни су да предузимају мере ради:

1. обезбеђивања остваривања права ученика;

2. обезбеђивања заштите и безбедности ученика и запослених;

3. спречавања повреда забрана дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и страначког организовања и деловања (у даљем тексту: повреде забрана).

Члан 158.

Мере из претходног члана обухватају:

1. примену прописа и доношење и примену општих аката у материји остваривања и заштите ученика;

2. примену прописа и доношење и примену општих аката у области безбедности и здравља на раду и заштите и безбедности ученика за време боравка у Школи и за време свих активности које организује Школа;

3. формирање тимова за спровођење и праћење мера из предходног члана;

4. сарадњу са одбором за безбедност и здравље на раду;

5. сарадњу са синдикатом у Школи, ученичким организацијама и субјектима ван Школе;

6. поступање у појединачним случајевима кршења права ученика, необезбеђивања заштите и безбедности ученика и запослених или повреда забрана; 

7. приказ и анализу стања остваривања права ученика, обезбеђивања заштите и безбедности ученика и запослених и спречавања повреда забрана, у извештајима о раду Школе и органа Школе.

Члан 159.

            Школа је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код ученика примете знаци насиља, злостављања или занемаривања.


У случају испољеног насиља и/или злостављања у смислу одредба Статута, од стране ученика, његовог родитеља, односно старатеља или одраслог лица, над наставником, стручним сарадником и другим запосленим лицима, против родитеља, односно старатеља ученика покреће се прекршајни, односно кривични поступак.

Члан 160.


Поступање у Школи као одговор на насиље и злостављање спроводи се према Протоколу поступања у установи у одговору на насиље и злостављање, који утврђује садржај и начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине заштите од насиља, злостављања и занемаривања, а доноси га министар просвете.

XII– ОРГАНИ ШКОЛЕ

Члан 161.

Школа има орган управљања,  орган руковођења, стручне и саветодавне органе.

Школски одбор

Члан 162.

Орган управљања у школи је Школски одбор.

Члан 163.

Школски одбор има девет чланова, укључујући и председника.

Чланове школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе.
Школски одбор чине по три  представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе од којих је један представних социјалних партнера.

Чланове Школског одбора из реда запослених предлаже Наставничко веће, а из реда родитеља – Савет родитеља, тајним изјашњавањем.

                                                     Члан 164.
За члана Школског одбора не може да буде предложено ни именоване лице : 

1.које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици , одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење;  за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, ни лице за које је, у складу са законом, утврђено дискриминаторско понашање;

2. које би могло да заступа интересе више структура, осим чланова синдиката ;

3.чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у школском одбору;

4.које је већ именовано за члана органа управљања  друге установе;

5. које је изабрано за директора друге установе;

6. у другим случајевима утврђеним законом.

                                                    Члан 165.
Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује решењем о предлогу овлашћеног предлагача.

Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са ЗОСОВ или предложи кандидате супротно одредбама ЗОСОВ , Скупштина града одређује рок за усаглашавање са ЗОСОВ.

Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са ЗОСОВ Скупштина града именоваће чланове Школског одбора без предлога овлашћеног предлагача.

Решење о именовању, односно разрешењу школског одбора - коначно је у управном поступку.
Члан 166.

Чланови Школског одбора из реда запослених, бирају се на седници Наставничког већа тајним изјашњавањем.

Предлог за чланове Школског одбора из реда наставника и стручних сарадника може дати директор школе, стручни актив или сваки наставник, односно стручни сарадник, члан Наставничког већа.

За члана Школског одбора предложиће се лице, које добије више од половине гласова укупног броја чланова Наставничког већа.

Уколико у првом кругу гласања појединац или ниједан члан Наставничког већа не добије потребан број гласова, врши се накнадно гласање, а уколико ни после накнадног гласања не добије потребну већину поступак предлагања се поновља.

Поступак предлагања ће се понављати све док Наставничко веће не донесе одклуку о предлогу за чланове Школског одбора.

                                                              Члан 167.

Чланови Школског одбора именују се на четири године.

Поступак за именовње чланова Школског одбора покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима Школског одбора.

                                                     Члан 168.

Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине чланове укључујући и председника или Школски одбор, на лични захтев члана и ако:

1) орган управљања доноси незаконите одлуке или не доноси одлуке које је на основу закона и статута дужан да доноси; 

2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад органа управљања; 

3) у поступку преиспитавања акта о именовању утврди неправилности; 

4) овлашћени предлагач покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања због престанка основа по којем је именован у орган управљања; 

5) наступи услов из члана 54. став 11. ЗОСОВ.

Изборни период новоименованог појединог члана органа управљања траје до истека мандата органа управљања. 

Када Министарство утврди неправилности у поступку именовања, односно разрешења органа управљања, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах, а најкасније у року од 15 дана од дана достављања акта којим се налаже мера, отклони утврђене неправилности. 

Ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене поступак за преиспитивање акта о именовању, односно разрешењу органа управљања и не усагласи га са ЗОСОВ, у року из  претходног става  овог члана, министар разрешава постојећи и именује привремени орган управљања установе. 

Привремени орган управљања

Члан 169. 

Министар именује привремени орган управљања школе ако их не именује јединица локалне самоуправе до истека мандата претходно именованим члановима органа управљања. 

Мандат привременог органа управљања установе траје до именовања новог.
Члан 170.

Школски одбор:

1. доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2. доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању , вредновању и самовредновању;

3. одлучује о статусној промени и о промени назива и седишта Школе;

    4. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;
4. учествује у самовредновању квалитета рада Школе;
5. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике;

6. доноси финансијски план школе;

7. усваја извештај о пословању школе и годишњи обрачун;

8. усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду школе;

9. усваја  извештај о извођењу екскурзија;

10. одлучује о коришћењу средстава прикупљених од родитеља ученика, на предлог Савета родитеља;

11. доноси одлуке по предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и изјашњава се о ставовима које му упућује тај орган;

12. расписује конкурс за избор директора; 

13.  доноси одлуку о избору директора;

14. именује чланове комисије за избор директора и њихове заменике;

15. поставља вршиоца дужности директора;

16. доноси одлуку о престанку дужности директора;

17. разматра захтев за разрешење директора од дужности пре истека времена на које је именован и ако утврди да постоје основне претпоставке за разрешење  доставља одлуку о разрешењу директора Министру просвете на сагласност;

18. као другостепени орган одлучује по жалби, односно приговору на решење директора и Наставничког већа;

19. утврђује пословну политику школе и мере за њено спровођење;

20. усваја периодични обрачун и завршни рачун;

21. одређује наставника, односно стручног сарадника који ће замењивати директора у случају када одсуствује са рада дуже од 30 дана, или ако је директор спречен да одреди себи заменика;

22. разматра успех ученика за свако полугодиште и предузима мере за побољшање услова рада школе и остваривање образовно-васпитног рада;

23. разматра питање сарадње са предузећима, установама и самосталним занатским и другим радњама;

24. ради обављања послова из своје надлежности Школски одбор може формирати сталне и повремене комисије;

25. одлучује о издавању школског простора;

26. именује чланове Стручног актива за развојно планирање;

27. доноси одлуку о удаљењу наставника, односно стручног сарадника, ако га директор не удаљи због учињене теже повреде радне обавезе;

28. одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора;

29. на предлог репрезентативног синдиката именује комисију која утврђује листу запослених за чијим радом је престала потреба;

30. разматра и одлучује о другим питањима која су му законом , овим статутом или другим општим актима школе дата у надлежност.

Члан 171.

Школски одбор ради и одлучује на седницама.

Школски одбор може одржати седницу и доносити одлуке само ако је присутна већина од укпног броја чланова Школског одбора.

Седнице Школског одбора сазива и њима руководи председник Школског одбора.

У одсуству председника, његове послове обавља заменик председника, кога Школски одбор именује приликом конституисања.

Члан 172.

Школски одбор доноси одлуке већинм гласова укупног броја чланова.

Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду   представник синдиката у школи, без права одлучивања, као и два представника  ученичког парламента када Школски одбор одлучује по питањима из члана 57. став 1.тач. 3, 4,5, 6 и 9 ЗОСОВ, без права одлучивања, а у проширеном сазиву када се разматра и одлучује о питањима из члана 57.став 1.тачка 1, 2,7,8 ЗОСОВ.

За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га именује и основачу.

Члан 173.

Седнице Школског одбора су јавне.

Јавност је искључена само кад се на седници Школског одбора решава по приговору ученика.

Одлуку о искључењу јавности доноси председник Школског одбора.

                                                     Члан 174.

Одлуке Школског одбора објављују се на огласној табли школе.

Члан 175.

На седницама Школског одбора води се записник.

Записник садржи: место и време одржавања седнице, имена присутних и одсутних чланова, ток дискусије, одлуке и закључке донете на седници, као и резултате гласања поводом појединих питања.

Записник се чува у просторијама школе.

Записник потписују записничар и председник Школског одбора.

Члан 176.

Акти Школског одбора се доносе у форми: правилника, пословника, одлука, закључака, препорука и мишљења.
Члан 177.

Пословником о раду Школског одбора ближе се уређује начин рада Школског одбора.
Директор школе

Члан 178.


Школом руководи директор.

Члан 179.


Директор школе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 8. став 2. и чланом 120. ЗОСОВ..


Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање прописано чланом 8. став 2. ЗОСОВ за наставника гимназије, за педагога и психолога, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора школе и најмање пет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.

                                                     Члан 180.

Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност.

Директору који не положи испит за директора у року од годину дана од дана ступања на дужност, престаје дужност директора.
Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (у даљем тексту: лиценца за директора).
Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном пресудом за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности. 
                                                      Члан 181.

Ближе услове за избор директора, програм обуке у складу са стандардима компентенција директора, програм испита, начин и полагање испита , састав и начин рада комисије Министарства пред којима се полаже испит за директора, садржину и изглед обрасца лиценце за директора, трошкови полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем испита за директора, прописује министар.
Члан 182.

Директор школе мора испуњавати и следеће услове:

1) има одговарајуће образовање; 

2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са  ученицима; 

3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело примање мита или давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 

4) има држављанство Републике Србије;

5) зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад.
Директору школе престаје радни однос ако се у току трајања мандата утврди да не испуњава услове из става 1. овог члана или одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев Школског одбора.

Члан 183.

Директор школе бира се на период од четири године.

Мандат директора тече од дана ступања на дужност.

Директору школе мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Школски одбор.

Члан 184.

Oдлуку о објављивању конкурса за именовање директора школе доноси Школски одбор.

Конкурс се објављује за упражњено место или због истека мандата дотадашњем директору.

Ако се конкурс објављује због истека периода, за који је дотадашњи директор именован, конкурс се мора објавити најмање 3 месеца пре истека тог периода.

Члан 185.

Школски одбор објављује конкурс за избор директора Школе.

Текст конкурса садржи следеће податке:

- назив Школе са адресом;

- посебне услове за избор директора;

- рок за подношење пријаве;

- документацију коју кандидат подноси уз пријаву;

      -обавештење о року у коме ће кандидат бити обавештен о резултатима конкурса;


   - да неблаговремене и/или непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

Конкурс за избор директора Школе објављује се у дневним или службеним гласилима.

Члан 186.


Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса.


Уз пријаву на конкурс кандидат за директора Школе подноси:

- оверену копију дипломе о стеченом образовању;
- доказ о поседовању лиценце за рад;
- доказ о радном стажу;
- доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са ученицима;

- уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело  за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиље у породици , одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или давање мита , за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе , против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утвршено дискриминаторско понашање; 

- уверење о држављанству Републике Србије;
- биографију са кратким прегледом кретања у служби и 

- предлог програма рада директора Школе


Непотпуне и/или неблаговремене пријаве комисија неће узимати у обзир за разматрање.

Члан 187.


Благовременом пријавом сматра се она пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу.


Уколико је пријава предата препоручено, путем поште,тада се као дан пријема рачуна дан предаје препоручене пошиљке пошти.


Ако је последњи дан конкурсног рока за пријем пријаве недеља или дан државног празника, рок за пријем пријава помера се за следећи радни дан.



Члан 188.

Потпуном пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује да испуњава услове назначене у тексту конкурса.

Кандидат може, изузетно, потребна документа поднети и накнадно, односно после утврђеног рока, под условом  да је пријаву поднео у одређеном року и да због објективних  разлога није могао доставити комплетну документацију.

Накнадна достава документације могућа је само уколико конкурсна комисија није започела са прегледом конкурсног материјала.

Члан 189.

Конкурсну комисију бира Школски одбор из реда наставника Школе.

Конкурсна комисија има председника и четири члана.

Члан 190.

Конкурсна комисија утврђује да ли кандидати испуњавају услове са стањем на последњи дан конкурсног рока.

Конкурсна комисија је у обавези да, најкасније у року од 15 дана од дана истека рока за пријем пријава , поднесе писани извештај Школском одбору.

За свој рад комисија је одговорна Школском одбору.

Члан 191.

Конкурсна комисија за избор директора:

- утврђује текст конкурса;

- по објављеном конкурсу и истеку рока, прикупља и разматра конкурсни материјал;

- утврђује благовременост и потпуност пријава кандидата;

- утврђену листу кандидата који испуњавају услове за именовање

 доставља Наставничком већу ради давања мишљења, у року од осам дана од дана истека рока за подношење пријаве.

Члан 192.

О раду конкурсне комисије води се записник, који потписују сви чланови комисије.
Члан 193.

Наставничко веће тајним изјашњавањем, већином гласова укупног броја чланова већа, даје мишљење за једног или више кандидата за директора школе  и мишљење у писаној форми доставља Школском одбору.

                                                      Члан 194.

Тајно изјашњавање се спроводи на следећи начин:

· на гласачким листићима кандидати се наводе редоследом утврђеним на листи кандидата, по азбучном реду , са редним бројем испред имена сваког кандидата;

· гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата;

Тајно гласање спроводи и резултате гласања утврђује комисија изабрана од стране Наставничког већа;

Сматра се да позитивно мишљење у поступку избора директора школе има кандидат који је добио већину гласова од укупног броја запослених у школи;

Ако два или више кандидата добију исти, а уједно и највећи број гласова, мишљење о њима Наставничко веће доставља Школском одбору.

Члан 195.

Директора школе бира Школски одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу Наставничког већа.

Одлука са документацијом о изабраном кандидату доставља се министру на сагласност.
Члан 196.

Сматра се да је одлука Школског одбора о избору директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност ако у року од 30 дана  од дана достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност.

Школски одбор после протека рока из става 1. овог члана доноси решење о избору директора и достаља га учесницима конкурса.

Решењем из става 2. овог члана утврђује се и време ступања на дужност, као и обавеза полагања испита за директора.

Члан 197.

Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности школе.

                                                                   Члан 198.

Учесник конкурса незадовољан одлуком о избору директора школе има право на судску заштиту у управном спору.
                                                                   Члан 199.

Ако Школски одбор не донесе одлуку о  избору директора, односно ако  министар донесе акт којим се одбија давање сагласности на одлуку о избору директора, расписује се нови конкурс. 

ВРШИЛАЦ ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА

         
Члан 200.

Вршиоца дужности директора поставаља Школски одбор до избора директора, ако директору школе престане дужност, а није расписан конкурс или Школски одбор није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку Школског одбора.

 Ако Школски одбор не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 1. овог члана или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, вршиоца дужности директора поставља министар, у року од седам дана од дана сазнања за наступање разлога за постављање.
Члан 201.

За вршиоца дужности директора школе не може бити постављено лице које у поступку избора за директора није добило сагласност.

За вршиоца дужности директора може бити постављен наставник или стручни сарадник , најдуже шест месеци.

Вршиоцу дужности директора школе мирује радни однос на радном месту са кога је постављен, за време док обавља ту дужност.

Члан 202.

Права, обавезе и одговорности директора школе односе се и на вршиоца дужности директора.

Замена директора у његовом одсуству
Члан 203.

У одсуству директора до 30 дана, директора замењује заменик директора или помоћник  директора или директор  одређује наставника, односно стручног сарадника који ће га замењивати.

Ако директор одсуствује дуже од 30 дана или директор није у стању да одреди заменика, наставника, односно стручног сарадника који ће га замењивати, онда ће то учинити Школски одбор.

Овлашћења и одговорности лица из става 1. овог члана одређују се посебним решењем.

Надлежност и одговорност директора школе

Члан 204.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе.

Директор за свој рад одговара Школском одбору и надлежном министру.

Члан 205.

Осим послова утврђених законом и овим Статутом директор: 

1. заступа и представља Школу;

2. даје пуномоћје за заступање Школе;

3. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе;

4. стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и  унапређивању образовно-васпитног рада;

5. стара се о остваривању развојног плана школе;

6. планира  и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручног сарадника;
7. предузима мере ради извршавања налога просветних инспектора и просветних саветника, као и других инспекцијских органа;

8. ставља примедбе на записнике инспекцијских органа;

9.  предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 44 . и 46. ЗОСОВ и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на  ученике;

10. стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и родитеља, односно старатеља, стручних органа и школског одбора о свим питањима од интереса за рад школе и ових органа;

11. доноси распоред часова и других распореда  образовно-васпитног рада;

12. сазива и руководи седницама  Наставничког већа, без права одлучивања;

13. образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи;

14. сарађује са родитељима, односно старатељима  ученика и са другим организацијама;

15. сарађује са синдикатом Школе и стара се о испуњавању обавеза Школе према синдикату Школе;

16. редовно, а најмање два пута годишње, подноси извештај о свом раду  Школском одбору и извршава одлуке и закључке Школског одбора;

17. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом ;

18.  стара се о наменском коришћењу школског простора и закључује уговоре о давању истог на коришћење, на основу одлуке Школског одбора и по прибављеној сагласности Министра просвете;

19. припрема елаборат за остваривање проширене делатности Школе, који мора да садржи план прихода, који ће се остваривати и издатака за обављање те делатности, начин ангажовања ученика и запослених и начин располагања и план коришћења остварених средстава, у складу са прописима који регулишу буџетски систем;

20. доноси Правилник  о систематизацији радних места;

21. доноси одлуку о слободним радним местима;

22. расписује конкурс за пријем у радни однос наставника, стручних сарадника и ненаставног особља;

23. бира наставнике, стручне сарадника и ненаставно особље; 
24. закључује уговор о раду приликом заснивања радног односа, после коначности одлуке о избору кандидата;

25. одређује ментора приправницима;

26. врши преузимање запослених у складу са законом;

27. потписује сведочанства, дипломе, уверења, уговоре и друга акта везана за пословање школе;

28. потписује одлуке Наставничког већа;

29. одлучује, у складу са законом и општим актима, о питањима из радних односа запослених у школи;

30. ангажује се у раду са ученицима и њиховим организацијама;

31. предлаже пословну политику школе и предузима мере за њено спровођење;

32. помаже председнику Школског одбора у припреми седница Школског одбора и учествује у његовом раду;

33. одговоран је за благовремено подношење извештаја о раду и за тачност података које школа доставља надлежним органима и службама;

34. издаје налоге ради извршења финансијског плана и одлука органа школе;

35. одлучује у првом степену о правима, обавезама и одговорностима запослених у случајевима утврђеним законом и општим актима школе;

36. одлучује о начину утврђивања резултата пробног рада;

37. утврђује распоред радног времена и доноси одлуку о прерасподели годишњег радног времена у складу са законом;

38. одлучује о одморима и одсуствима радника;

39. одлучује о одсуствима ученика са наставе дужим од 5 дана;

40. доноси одлуку о раду дужем од пуног радног времена;

41. одређује лице које ће га замењивати, уколико одсуствује с рада краће од 30 дана;

42. доноси одлуку  о престанку радног односа, у случајевима предвиђеним законом и општим актима школе;

43. закључује споразуме и уговоре;

44. одређује састав комисија за све врсте испита, као и комисија ради утврђивања разлике испита за ванредне и условно уписане ученике и комисија за попис;

45. остварује контакте са представницима јавног информисања;

46. стара се о благовременом и истинитом обавештавању запослених о упозорењима, налазима и одлукама органа надлежних за контролу рада школе и правноснажних судских пресуда и о њиховом извршавању;

47. покреће и води дисциплински поступак, доноси идлуку и изрче меру у дисциплинском поступку против запосленог, у складу са законом;

48. одлучује о правима , обавезама и одговорностима ученика и запослених , у складу са законом и посебним законима и правилницима;

49. стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о Школи у оквиру јединственог информационог система просвете;

50. организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника; 
51. врши и друге послове у складу са законом, статутом и другим општим актима школе.
Престанак дужности директора

Члан 206.

Дужност директора школе  престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем.

Одлуку о престанку дужности директора доноси Школски одбор.
Члан 207.

Школски одбор разрешава директора школе ако је утврђено да: 

1) школа није донела благовремено програм образовања, односно не остварује програм образовања и васпитања или не предузима мере за остваривање принципа, циљева и стандарда постигнућа; 

2) школа не спроводи мере за безбедност и заштиту  и ученика; 

3) директор не предузима или неблаговремено предузима одговарајуће мере у случајевима повреда забрана из чл. 44. до 46. ЗОСОВ и тежих повреда радних обавеза запослених; 

4) у школи није обезбеђено чување прописане евиденције и документације; 

5) се у школи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом и посебном закону; 

6) директор не испуњава услове из члана 59. ЗОСОВ; 

7) директор не поступа по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности; 

8) директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад школског одбора и запослених; 

9) директор није обезбедио да се у оквиру јединственог информационог система просвете врши благовремен и тачан унос и одржавање ажурне базе података школе; 

10) је у радни однос примио или ангажује лице ван радног односа супротно закону, посебном колективном уговору и општем акту и у другим случајевима, у складу са законом;

11) је намерно или крајњом непажњом учинио пропуст приликом доношења одлуке у дисциплинском поступку, која је правноснажном судском пресудом поништена као незаконита и ако је школа обавезана на накнаду штете у износу који може угрозити редовно пословање школе.
Члан 208
Директор је материјално одговоран за штету коју намерно или крајњом непажњом нанесе установи, у складу са законом.
Члан 209.
Школски одбор разрешава директора школе дужности ако му се у дисциплинском поступку изрекне мера престанка радног односа због утврђене одговорности за тежу повреду радне обавезе прописане за запослене из члана 141. ЗОСОВ или се стекне услов за отказ уговора о раду у складу са општим прописима о раду. 

Школски одбор  разрешава директора дужности пре истека мандата када је коначним актом надлежног органа утврђено да је школа, односно директор одговаран за прекршај из ЗОСОВ или посебног закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности. 

Школски одбор разрешава директора школе по наложеној мери просветног инспектора, у року од осам дана од дана пријема налога. 

Сматра се да је одлука Школског одбора о разрешењу директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност. 

Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са ЗОСОВ или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности школе. 

Ако школски одбор не донесе одлуку о разрешењу директора у року из става 2. овог члана, може да га разреши министар, у року од 15 дана од дана пријема записника о неизвршеном налогу. 
Права директора школе по престанку дужности

Члан 210.

Директор школе коме је престала дужност због истека другог или сваког наредног мандата или на лични захтев, распоређује се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања.

Ако нема одговарајућих послова у истој или другој школи, лице из става 1. овог члана остварује права као запослени за чијим радом престане потреба, у складу са законом. 

Директору школе који је разрешен у складу са чланом 63. став 3. и 4. ЗОСОВ, престаје радни однос без права на отпремнину.

Директору школе коме и другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем без престанка радног односа, а који не може да се распореди на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.
Помоћник директора

Члан 211.

Школа може да има помоћника директора, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање Школе.

Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се наставник или стручни сарадник који има професионални углед и искуство  у школи, за сваку школску годину.

Помоћник директора обавља и послове наставника и стручног сарадника, у складу са решењем директора.

Помоћник директора: обавља послове из надлежности директора Школе, на основу овлашћења директора или Школског одбора; организује, руководи и одговоран је за педагошки рад школе; координира рад стручних актива и других стручних органа школе и обавља друге послове, и у складу са статутом школе. 

Савет родитеља
Члан 212.

         Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно – васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира Савет родитеља.


У Савету родитеља бира се по један представник родитеља ученика сваког одељења у школи, на почетку сваке школске године, на првом родитељском састанку.

Мандат чланова Савета родитеља траје једну школску годину.

Начин избора Савета родитеља уређује се Статутом школе, а начин рада Пословником о раду Савета родитеља.

Члан 213.

Савет родитеља из свог састава бира председника, заменика председника и секретара на првој седници приликом верификације мандата изабраних чланова.

Избор председника, заменика председника и секретара врши се јавним гласањем.

Изабрани су они кандидати за које се изјаснила већина од укупног броја чланова Савета родитеља.

Председник, заменик председника и секретар, бирају се на период од једне школске године.

Члан 214.

Председник Савета родитеља је за свој рад одговоран Савету родитеља.

Председник Савета родитеља може да поднесе оставку уколико не може да одговори својим обавезама или да спроведе донете одлуке.

Савет родитеља може да опозове председника уколико он не обавља са успехом своје обавезе.

Одлука о прихватању оставке, односно опозиву Савета доноси се јавним гласањем, већином гласова укупног броја чланова Савета.

Одредбе става 1. до 4. овог члана, сходно се примењују на заменика председника и секретара Савета родитеља.

       
Члан 215.

Савет родитеља обавља послове из своје надлежности на седницама.

Седнице савета родитеља су јавне и могу им присуствовати и остали родитељи ученика и наставници школе.

Седнице савета родитеља сазива и њима руководи председник Савета родитеља.

Председник сазива седнице Савета родитеља писаним путем , најкасније три дана пре дана одржавања седнице.

У хитним случајевима седница се може сазивати телефоном или на други  погодан начин.

        
Члан 216.

Председнику Савета родитеља у припреми седнице  поможе директор и секретар школе.

На седници Савета родитеља води се записник.

Записник оверавају председник и записничар.

          
Члан 217.

Седници Савета родитеља  дужни су да присуствују сви чланови.

У случају спречености, чланови Савета су обавезни да благовремено обавесте школу.

Члан 218.

Закључци Савета родитеља објављују се на огласној табли, најкасније у року од три дана од дана одржавања седнице.

О извршењу донетих закључака стара се председник Савета родитеља.

Члан 219.

Ради обављања послова из своје надлежности Савет родитеља може образовати сталне или повремене комисије.

Одлуком о образовању комисије Савет утврђује састав комисије, задатке и рок извршавања задатака.

Члан 220.

Савет родитеља:

 1.предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор;

 2.предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

 3.  учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника;

 4. разматра предлог Програма образовања и васпитања, Развојног плана, Годишњег плана рада, ивештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

 5. разматра и предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширене делатности школе, од донација и срестава родитеља;

6.  разматра и прати услове за рад школе, услове за учење, безбедност и заштиту ученика;

7. учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа, у сарадњи са надлежним органом јединице локалне самоуправе;

8.  предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове у школи;

9.даје сагласност на програм и организовање екскурзије, избор агенције и разматра извештај о њиховом остваривању;

10.разматра успех ученика, брине о здравственој и социјалној заштити ученика;

11.разматра и друга питања утврђена статутом.

Члан 221.

Савет родитеља своје прелоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору и стручним органима школе

Секретар школе
Члан 222.


Управне, нормативно-правне и друге правне послове у школи обавља секретар, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе. 

Послове секретара може да обавља дипломирани правник - мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара. 

Секретар из става 2. овог члана уводи се у посао и оспособљава се за самосталан рад савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за секретара. Секретару - приправнику директор одређује ментора са листе секретара установа коју утврди школска управа. 

Секретар је дужан да у року од две године од дана заснивања радног односа положи стручни испит за секретара. 

Секретару који не положи стручни испит у року из става 4. овог члана престаје радни однос.
Секретар који има положен правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе или државни стручни испит не полаже стручни испит за секретара. . 
Начин и програм увођења у посао, програм, садржину, начин и рокове за полагање стручног испита, састав и начин рада комисије Министарства пред којом се полаже стручни испит и образац уверења који се издаје, трошкове полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем стручног испита за секретара установе, прописује министар. 
Стручни органи школе
Члан 223.

Стручни органи школе су:

- Педагошки колегијум;

- Наставничко веће;

- Одељенско веће;

- Стручно веће за области предмета;

- Стручни активи за развојно планирање;

- Стручни активи за развој школског програма;

- Тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта.

                                               Члан 224.

Стручни органи,тимови и педагошки колегијум: старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно- васпитног рада школе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника; прате и утврђују резултате рада ученика; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима и решавају сва друга стручна питања образовно- васпитног рада.

Седницама стручних органа школе могу да присуствују представници ученичког парламента, без права одлучивања.

Педагошки колегијум

Члан 225.

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника. 
Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора.
Педагошки колегијум ради у седницама.

На рад Педагошког колегијума сходно се примењују одредбе Пословника о раду наставничког већа.

Члан 226.


Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора који се односе на:

1. планирање и организовање програма образовања и васпитања и свих активности школе;

2. осигурање квалитета, самовредновање, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање образовно – васпитног рада;

3. остваривање Развојног плана школе;

4. сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удруживањима;

5. организовање и вршење педагошко – инструктивног увида и праћење квалитета образовно – васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

6. планирање и праћење стручног усаврђавања и сповођење поступка за стицање звања наставника и стручног сарадника;

7. разматрање других питања, у складу са законом и општим актима школе.

Наставничко веће

Члан 227.

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.

Наставници ангажовани на основу уговора о извођењу наставе учествују у раду Наставничког већа.

Члан 228.

Наставничко веће:

1. одлучује о подели разреда на одељења, броју ученика у појединим одељењима, подели предмета на наставнике на предлог стручних актива и директора школе;

2. oдређује одељенске старешине на предлог стручних актива и директора школе;

3. предлаже распоред задужења наставника и сарадника у извршавању појединих задатака;

4. предлаже чланове Школског одбора из реда запослених;

5. даје мишљење Школском одбору за избор директора;

6. разматра и оцењује рад одељенских већа, одељенских старешина и стручних актива као и наставника и стручних сарадника;

7. даје мишљења и прелоге о питањима из делокруга стручног рада школе (наставни поланови и програми, уџбеници и др.);

8. утврђује предлог Годишњег плана рада школе, разматра његово остваривање и предузима, односно предлаже мере за превазилажење уочених недостатака;

9. анализира стање опремљености кабинета опремом и настаним средствима, као и степен њихове употребе у процесу наставе и других облика образовно-васпитног рада;

10. одлучује који ће се уџбеници и приручници, одобрени од надлежног органа, користити у образовно-васпитном раду, на предлог стручног већа за област предмета;

11. одлучује, у складу са педагошком теоријом и праксом, о начину глобалног и оперативног планирања образовно-васпитног рада;

12. утврђује програме сталног усавршавања наставника и сарадника;

13. врши избор савремених облика, метода и средстава у настави ради подизања квалитета и ефикасности образовно-васпитног рада;

14. утврђује програм увођења иновација у настави и образовно-васпитном процесу у целини;

15. подстиче и усмерава рад одељенских старешина;

16. прати рад и анализира постигнуте резултате ученика на крају класификационих периода;

17. анализира рад ученичких организација и њихов допринос остваривању задатака школе;

18. разматра стање физичког здравља ученика и мере које се у том правцу предузимају кроз наставу физичког васпитања и спортских активности и др.;

19. одобрава програм и организацију наставних екскурзија и разматра извештај о њиховом остваривању;

20. разматра програм учешћа ученика на такмичењима и постигнуте резултате;

21. разматра питања од интереса за образовање ванредних ученика и предузима мере за пружање помоћи у њиовом припремању за полагање испита;

22. утврђује испуњеност услова за брже напредовање ученика;

23. доноси одлуке о саставу стручних већа за области предмета и одређује њихове руководиоце;

24. именује стручни актив за развој школског програма;

25. разматра распоред часова наставе;

26. разматра предлог за утврђивање ментора за праћење рада приправника;

27. похваљује и награђује ученике и одлучује о васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности;

28. доноси одлуку о полагању допунских испита за ученике који мењају смер на предлог комисије наставничког већа за утврђивање разлике у испитима;

29. разматра, два пута годшње, извештај директора школе о праћењу остваривања Годишњег плана рада школе, о оствареном педагошко-инструктивном раду и надзору и помоћи коју је пружио наставницима,и стручним сарадницима, и о предузиманим мерама за унапређивање образовно-васпитног рада;

30. разматра план уписа ученика;

31. одређује записничара за текућу школску годину;

32. одлучује о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања, на основу предлога лекара;

33. разматра појаву слободних радних места наставника и сарадника и утврђује прекобројне часове у настави;

34. ради извршавања задатака из свог делокруга Наставничко веће образује сталне и повремене комисије;

35. врши и друге послове одређене законом и Статутом школе.

Члан 229.

Кад разматра питања наведена претходним чланом ст. 1. тачке: 8, 17, 18, 19, 20, 27, Наставничко веће обезбеђује присуство и учешће у раду представника ученика.

Када Наставничко веће решава о питањима о коме се претходно изјаснио Савет родитеља, потребно је да се председнику Савета родитеља омогући учествовање у његовом раду.

Члан 230.

Наставничко веће ради и одлучује на седницама које сазива и њиховим радом руководи директор школе, без права одлучивања.

Редовне седнице Наставничког већа се сазивају најмање једанпут месечно, а ванредне седнице према потреби.

Директор школе је дужан да сазове седницу Наставничког већа на писани захтев једне трећине чланова Наставничког већа.

Члан 231.

Седница Наставничког већа миже се одржати ако је присутна већина од укупог броја наставника и стручних сарадника Школе.

Уколико не постоји кворум за рад Наставничког већа, директор школе је дужан да нову седницу, са истим дневним редом, закаже најкасније у року од три дана.

Чланови Наставничког већа су обавезни да присуствују седницама, а у случају неоправданог одсуства чине лакшу повреду радне обавезе.

Члан 232.

Наставничко веће одлуке доноси већином гласова укупног броја чланова.

Одлуке се доносе јавним гласањем, осим у случајевима када се Наставничко веће претходно изјасни да ће о одређеном питању одлучивати тајним гласањем.

Члан 233.

О раду Наставничког већа води се записник.

Записник води један од чланова Наставничког већа, кога на почетку сваке године бира Наставничко веће.

Наставничко веће бира и заменика записничара који води записник.

Записник се води у посебно повезаној свесци са обележеним странцима и овереним печатом школе, а потписују га директор и записничар.

Записник обавезно садржи: датум одржавања седнице, број присутних, имена позваних и других заинтересованих лица, дневни ред, сажету дискусију, закључке и одлуке, као и имена лица задужених за њихову реализацију.

Начин сазивања седнице, рад на седници, вођења записника и друга питања од значаја за рад Наставничког већа ближе се регулишу Пословником о раду Наставничког већа.

Одељенско веће

Члан 234.

Ради организовања и остваривања образовно-васпитног рада у сваком одељењу школе формира се одељенско веће.

Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у том одељењу.

Члан 235.

Одељенско веће сазива и њиме руководи одељенски старешина.

Одељенско веће ради у седницама.

Седнице одељенског већа сазивају се према потреби, а најмање по једном у сваком класификационом периоду.

Члан 236.

Одељенско веће може одлучивати уколико седници присуствује већина чланова већа.

Одлуке одељенског већа доносе се већином гласова укупног броја чланова.

Уколико седници присуствује мање од половине чланова Одељенског већа, седница се одлаже и  нова заказује најкасније у року од три дана.

Члан 237.

Одељенски старешина води кратак записник о раду Одељенског већа у књизи евиденције образовно-васпитног рада одељења.

У записник се уносе одлуке и закључци, као и разултати гласања, односно издвојена мишљења уколко то захтева неко од чланова одељенског већа.

Члан 238.

Одељенско веће непосредно организује и координира образовно-васпитни рад у одељењу, разматра питања која се односе на живот и рад у одељењу, разматра питања која се односе на живот и рад ученика и предузима мере за отклањање недостатака, као и мере за унапређивање образовно.васпитног рада.

Одељенско веће:

1. утврђује и усклађује планове рада наставе, допунског и додатног рада, слободних активности и других облика образовно-васшотног рада;

2. анализира оствариваање циљева, задатака и садржаја образовно- васпитног  рада у настави и другим облицима образовно-васпитног рада и предузима, односно предлаже мере за њихово унапређивање;

3. даје предлог за утврђивање резултата рада наставника и радника;

4. разматра проблем оптерећености ученика и предузима мере за равномернију расподелу задатака у настави;

5. утврђује и усклађује  распоред писменог проверавања ученичког знања и других захтева наставника;

6. изналази облике подстицања свих ученика, посебно одабраних на основу упознавања потреба, интересовања, склоности и индивидуалних особина и способности ученика;

7. усклађује рад свих наставника у одељењу ради јединственог деловања на ученике и постзање бољих резултата;

8. анализира и утврђује успех ученика у настави, допунском раду, додатном раду и слободним активностима, као и резултате које ученици постижу у осталим облицима образовно-васпитног рада;

9. утврђује општи успех ученика и даје мишљење о њиховим способностима, залагању и резултатима рада;

10. врши избор, на предлог предметног наставника, ученика ради упућивања на такмичење;

11. врши избор, на предлог предметног наставника, ученика којима треба организовати допунски или додатни рад;

12. утврђује, на предлог предметног наставника, закључну оцену из сваког предмета, а оцене из владања утврђује на предлог одељенског старешине;

13. доноси одлуке о похвалама, наградама и васпитно-дисциплинским мерама из своје надлежности;

14. утврђује предлог програма и организације екскурзија, у складу са одговарајућим стручним упутством;

15. разматра облике  рада и предлаже мере за помоћ одређеним категоријама ученика;

16. разматра облике сарадње наставника и одељенског већа са родитељима ученика и друштвеном средином;

17. предлаже садржај и облике културне и јавне делатности;

18. обавља и друге послове у области унапређивања образовно-васпитног рада, одређене овим Статутом о одлукама Наставничког већа.

Члан 239.

Седницама одељенског већа присуствују и представници ученика, а представници Савета родитеља на седницама на којима се разматрају питања из става 2. тачке 15, 16 и 17 претходног члана.

Члан 240.

Седницу одељенског већа сазива и њоме руководи одељенски старешина.

У случају спречености одељенског старешине, седницу Одељенског већа сазива и води директор школе.

Одељенски старешина води записник о раду Одељенског већа.

На остала питања у вези са радом одељенског већа сходно се примењују одредбе Пословника о раду Наставничког већа.

Стручно веће за области предмета

Члан 241.

Стручно веће за области предмета је стручни орган школе.

Чине га наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.

Образује га својом одлуком Наставничко веће коме и одговарају за свој стручни рад.

Састав већа утврђује Наставничко веће најкасније до краја августа текуће године за наредну школску годину.

Стручно веће има председника, који је у исто време и члан Педагошког колегијума.

Стручно веће ради у седницама.

О раду стручног већа руководилац стручног већа води записнок и доставља  га  директору школе.

Радом стручног већа руководи један од наставника кога сваке школске године бира Наставничко веће.

За рад стручног већа и спровођење одлука и задатака стручног већа одговоран је руководилац стручног већа.

Стручно веће утврђује свој програм рада за сваку школску годину, на оснву обавеза које проистичу из Годишњег плана  рада школе и остваривања шкослог, односно наставног плана и програма образовања.

Члан 242.

У школи постоје стручна већа за области предмета:



- природне науке (физика, биологија, хемија, географија);



- друштвене науке;



- стране језике;



- српски језик;



- математику;



- рачунарство и информатику;



-физичко васпитање, ликовну уметност, музичку уметност, грађанско васпитање и верску наставу.

Члан 243.

Стручна већа за области предмета:

1. утврђују програм рада за сваку школску годину на основу обавеза које проистичу из Годишњег плана рада школе и наставног плана и програма образовања;

2. припремају предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;

3. утврђују вишак и мањак часова за наредну школску годину;

4. предлаже поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;

5. припрема основе годишњег плана рада, утврђује распоред остваривања наставних целина и наставних јединица и врши усаглашавање оствривања наставних садржаја предмета;

6. утврђује облике, методе и средства коришћења адекватне школске опреме и наставних средстава;

7. разрађује вежбе код остваривања практичне наставе у школским радионицама;

8. разрађује вежбе по операцијама и средствима рада;

9. предлаже примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја;

10. прaти остваривање програма образовно-васпитног рада и даје предлоге за њихово иновирање, измену и допуну;

11. прати уџбеничку и другу приручну литературу и даје предлог настаавничком већу за коришћење исте;

12. предлаже чланове испитних комисија;

13. предлаже програм подагошко-психолошког и методичког усавршавања наставника;

14. прати учешће својих чланова у реализацији програма усавршавања у оквиру стручног већа, стручних друштава и удружења;

15. израђује и усклађује глобалне и оперативне планове рада наставника у редовној настави, допунском и додатном раду и у слободним активностима и прти њихово остваривање;

16. остварује координацију о корелацији наставе међу предметима;

17. пружа помоћу раду наставника-приправника;

18. разматра стручна питања образовно-васпитног рада и предлаже Наставничком већу доношење одговарајућих одлука, ради предузимања мера унапређивања рада, побољшањем организације, увођењем иновација и др.;

19. анализира успех ученика и предузима мере за пружање помоћи ученицима који заостају у раду, односно за подстицање и пружање помоћи ученицима који могу и желе и више да напредују;

20. утврђује садржај допунског и додатног рада и слободних активности и анализира резултате у тим областима рада;

21. организује огледна предавања и међусобне посете наставника, ради размене и преношења искустава у примени савремених облика и метода рада, употребе наставних средстава и др.;

22. обавља и друге послове у области унапређивања образовно-васпитног рада, одређене овим Статутом и одлукама Наставничког већа.

Члан 244.


Седнице стручних већа за области предмета сазива и њима руководи председник или заменик председника, које јавним гласањем, већином укупног броја чланова, бирају чланови тог већа.


О раду стручног већа за области предмета води се записник који се доставља директору и Наставничком већу на увид приликом израде Годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада.


Записничар се бира из реда чланова већа, за сваку школску годину.


На остала питања у вези са радом стручних већа за области предмета сходно се примењују одредбе Пословника о раду Наставничког већа.

Стручни актив за развојно планирање

Члан 245.

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и савета родитеља.

Стручни актив за развојно планирање има седам чланова, од којих су четири из редова наставника и стручних сарадника и по један представник јединице локалне самоуправе, ученичког парламента и Савета родитеља.

Представнике наставника и стручних сарадника предлаже Наставничко веће, представника јединице локалне самоуправе – скупштина јединице локалне самоуправе, представика ученичког парламента – ученички парламент, а представика родитеља – Савет родитеља.

Стручни актив за развојно планирање именује Школски одбор.

Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Школском одбору.

Члан 246.

Стручни актив за развојно планирање:

· доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

· израђује нацрт развојног плана школе;

· израђује пројекте који су у вези са развојним планом школе;

· прати реализацију развојног плана школе;

· обавља и друге послове утврђене законом и овим Статутом.
Стручни актив за развој школског програма

Члан 247.

Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника.

Стручни актив за развој школског програма именује Наставничко веће.

Стручни актив за развој школског програма, за свој рад одговара Наставничком већу.

Члан 248.

Стручни актив за развој школског програма;


- доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији;


- израђује нацрт школског програма;


- израђује пројекте који су у вези са школским програмом;


- прати реализацију школског програма;


- обавља и друге послове уврђене законом и овим Статутом.

Члан 249.

Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи председник, односно заменик председника, које између себе, јавним гласањем, већином гласова укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На остала питања у вези са радом стручног актива за развој школског програма сходно се примењују одредбе Пословника о раду Наставничког већа.

Тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта

Члан 250.

Директор школе образује тим за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта.

Тим из става 1. овог члана могу да чине представници запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе, односно стручњаци за поједина питања.

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања чине: директор, секретар, педагог, психолог, наставник психологије, школски полицајац, представник родитеља и представник ученика и његов је задатак да:

1. израђује нацрт програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања који је део развојног плана и годишњег плана рада Школе;

2. израђује оквирни акциони план;

3. подстиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања;

4. идентификује безбедоносне ризике у Школи увидом у документацију, непосредно окружење, евидентирање критичних места у Школи, анкетирањем  ученика, наставника и родитеља;

5. унапређује способност свих учесника у школском животу, наставног и ваннаставног особља, ученика, родитеља, локалне заједнице ради уочавања, препознавања и решавања проблема;

6. дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све учеснике у школском животу о истим;

7. омогућује свим ученицима и запосленима који имају сазнање о могућем насилном акту да без излагања опасности врше пријављивање насиља;

8. спроводи психо – социјални програм превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење социјалних вештина;

9. сарађује са родитељимс путем савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и групних разговора;

10. сарађује са службама ван Школе које посредно и непосредно могу помоћи на превазилажењу проблема насиља у Школи;

11. спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља;

12. прати и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује ефикасност спровођења заштите;

13. ради на отклањању последица насиља и интеграцији ученика у заједницу вршњака;

14. обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматрачи насиља.

Тим за организацију спровођења развојног плана чине представници запослених, а образује га директор са задатком да прати остваривање приоритета одређених развојним планом Школе.

Тим за самовредновање чине представници запослених, а образује га директор Школе са задатком да дају предлоге за самовредновање појединих области за сваку школску годину и континуирано праћење рада у области која че се самовредновати.

Директор Школе може образовати и друге тимове као што су тим за појачан васпитни рад са учеником, тим за унапређивање образовно-васпитног рада у Школи и слично.

Седницама тима руководи председник или заменик председника тима, кога бирају чланови тима између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова тима.

За свој рад тимиви одговарају директору Школе.

Одељенски старешина

Члан 251.

Свако одељење у школи има одељенског старешину.

Одељенског старешину, на почетку сваке школске године именује Наставничко веће из реда наставника који остварују наставу у том одељењу.

Одељенски старешина је дужан да подноси извештај Наставничком већу школе о свом раду и раду одељења најмање два пута у току полугодишта.

Члан 252.

Одељенски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац одељења.

Одељенски старешина:

· израђује годишњи и месечни план рада;

· обезбеђује непосредну сарадњу са наставницима и стручним сарадницима, који остварују наставу у одељењу и усклађује њихов рад;

· остварује стални увид у рад и владање  ученика одељења у школи и ван ње;

· разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање услова за рад ученика;

· остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима;

· сазива родитељске састанке и њима руководи;

· прати похађање наставе од стране ученика и правда изостанке ученика са наставе до пет дана;

· води прописану школску евиденцију;

· потписује сведочанства, ђачке књижице и исписнице;

· руководи радом одељенског већа и потписује његове одлуке;

· предлаже одељенском већу утврђивање оцена из владања ученика;

· упознаје ученике са школским кућним редом и донетим одлукама стручних органа школе;

· износи пред органе школе молбе и предлоге ученика;

· стара се о остваривању ваннаставних активности ученика у одељењу;

· стара се о стварању услова за припремање ученика ради уествовања на такмичењима;

· припрема предлог екскурзије ученика;

· извршава и друге послове који произилазе из делатности школе.

XIII -  САМОВРЕДНОВАЊЕ И СПОЉАШЊЕ ВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛЕ
Члан 253.
.

Ради осигурања квалитета рада у школи се вреднују остваривање циљева и стандарда постигнућа, програма образовања и васпитања, развојног плана и задовољства ученика и родитеља, односно старатеља ученика.

Вредновање квалитета остварује се као самовредновање и спо​љашње вредновање.

Самовредновањем установа оцењује: квалитет програма образо​вања и васпитања и његово остваривање, све облике и начин оствари​вања образовно-васпитног рада, стручно усавршавање и професионални развој, услове у којима се остварује образовање и васпитање, задо​вољ​ство ученика и родитеља, односно старатеља ученика.

У самовредновању учествују стручни органи, савет родитеља, ученички парламент, директор и орган управљања установе.

Самовредновање се обавља сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте или пете године – у целини.

Извештај о самовредновању квалитета рада установе подноси директор васпитно-образовном, наставничком, односно педагошком већу, савету родитеља и школском одбору.

Спољашње вредновање рада установе обавља се стручно-педагошким надзором министарства надлежног за послове образовања и васпитања и од стране Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања.
XIV -  НАДЗОР НАД РАДОМ ШКОЛЕ
Инспекцијски и стручно – педагошки надзор

Члан 253.


Инспекцијски и стручно- педагошки надзор над радом школе врши Министарство.


Инспекцијски надзор над радом школе, као поверени посао, обавља градска управа.


Министарство врши непосредни инспекцијски надзор ако га градска управа не врши.


По жалби против првостепеног решења градске управе донетог у вршењу инспекцијског надзора решава Министарство.

Члан 254.


Школа је дужна да омогући вршење надзора, увид у рад и податке, односно добијање објашњења.
Послови инспекцијског надзора

Члан 255
.

Послове инспекцијског надзора врши просветни инспектор. у складу са чланом 147. ЗОСОВ.
Стручно педагошки надзор

Члан 256.

Послове стручно-педагошког надзора врши просветни саветник у складу са чланом 151 . ЗОСОВ.

XV - ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ

Врсте евиденција
Члан 257.
Школа води евиденцију о:
- ученику;

- успеху ученика;

- испитима;

- образовно-васпитном и васпитном раду;

- запосленима. 
Евиденција о ученику
Члан 258..
Евиденцију о ученику чине подаци о његовом идентитету (лични подаци), 

образовном, социјалном и здравственом статусу, као и подаци о препорученој и 

пруженој додатној образовној, здравственој и социјалној подршци.

Лични подаци о ученику су: име и презиме ученика, јединствени матични 

број грађана, пол, датум рођења, место, општина и држава рођења, адреса, 

место, општина и држава становања, контакт телефон, матични број ученика, 

национална припадност, држављанство.

Изјашњење о националној припадности није обавезно.

Лични подаци о родитељу, старатељу и хранитељу ученика су: име и 

презиме родитеља, јединствени матични број грађана, пол, датум рођења, 

место, општина и држава рођења, адреса, место, општина и држава становања, 

контакт телефон, односно адреса електронске поште. 

Подаци о образовном статусу ученика су подаци о: својству редовног, 

односно ванредног ученика, уписаном подручју рада, трајању образовања и 

васпитања, образовном профилу и смеру, језику на којем се изводи образовно-

васпитни рад, обавезним и изборним предметима, организацији образовно-

васпитног рада, индивидуалном образовном плану, страним језицима, 

факултативним предметима, секцијама за које се определио, допунској, 

додатној и припремној настави, учешћу на такмичењима, наградама, 

изостанцима, изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама, учешћу 

у раду органа школе и опредељењу за наставак образовања.

Подаци о социјалном статусу ученика и родитеља су: подаци о условима 

становања (становање у стану, кући, породичној кући, подстанарство, 

становање у дому, да ли ученик има своју собу и други облици становања), 

стању породице (броју чланова породичног домаћинства, да ли су родитељи 

живи, њихов образовни ниво и запослење и примања социјалне помоћи).

Податак о здравственом статусу ученика је податак о томе да ли је 

ученик обухваћен примарном здравственом заштитом.

Подаци о препорученој и пруженој додатној образовној, здравственој и 

социјалној подршци су подаци које доставља интерресорна комисија која врши 

процену потреба и подаци о њиховој остварености.
Евиденција о успеху ученика
Члан 259
Евиденцију о успеху ученика чине подаци којима се утврђује постигнут 

успех ученика у учењу и владању и то: оцене у току класификационог периода, 

закључне оцене из наставних предмета и владања на крају првог и другог 

полугодишта, закључне оцене на крају школске године, оцене на матури и 

завршном испиту и подаци о издатим ђачким књижицама, сведочанствима и 
дипломама, уверењима о успеху ученика и дипломама за изузетан успех, као и 

о оценама постигнутим на испитима. 
Евиденција о испитима
Члан 260.
Евиденцију о испитима чине подаци о обављеним матурским и 

 разредним и поправним испитима, испитима ванредних ученика, допунским испитима,  и другим испитима у складу са законом, као и податак о називу рада који је саставни део одређеног испита.
Евиденција о образовно-васпитном и раду
Члан 261.
Евиденцију о образовно-васпитном  раду чине подаци о: 

подели предмета, односно модула на наставнике и распореду часова наставе и 

осталих облика образовно-васпитног рада, уџбеницима и другим наставним 

средствима, распореду писмених радова, контролним вежбама, остваривању 

школског програма, сарадњи са родитељима и локалном самоуправом.
Евиденција о запосленима
Члан 262.
Евиденцију о запосленима чине следећи подаци: име и презиме, 

јединствени матични број грађана, пол, датум рођења, место, општина и

држава рођења, адреса, место, општина и држава становања, контакт телефон, 

адреса електронске поште, ниво и врста образовања, подаци о стручном 

усавршавању и стеченим звањима, подаци о држављанству, способности за 

рад са  ученицима и провери психофизичких способности,  податак о врсти радног односа, начину и дужини радног ангажовања, истовременим ангажовањима у другим установама, изреченим дисциплинским мерама, подаци остручном испиту и лиценци, подаци о задужењима и фонду часова наставника и стручних сарадника , плати и учешћу у раду органа школе, а у сврху остваривања образовно-васпитног рада, у складу са Законом.

Начин прикупљања података у евиденцијама
Члан 263.
Подаци у евиденцијама прикупљају се на основу документације издате 

од стране надлежних органа коју достављају пунолетни ученици и родитељи, 

односно старатељи и изјава пунолетних ученика и родитеља, односно 

старатеља.

Нарочито осетљиви подаци обрађују се уз пристанак пунолетног ученика 

и родитеља, односно старатеља, који се даје у писменом облику, у складу са 

законом којим се уређује заштита података о личности.
Вођење евиденција
Члан 264.
Прикупљени подаци чине основ за вођење евиденција.

Евиденције у школи се воде електронски, у оквиру јединственог 

информационог система просвете и у папирној форми на прописаним 

обрасцима.

Врсту, назив и садржај образаца и начин вођења евиденција прописује 

министар и одобрава њихово издавање.

Евиденција се води на српском језику ћириличким писмом, а латиничким 

у складу са законом.
Обрада података
Члан 265.
Податке у евиденцијама прикупља школа.

Директор школе се стара и одговоран је за благовремен и тачан унос 

података и одржавање ажурности евиденција и безбедност података, без 

обзира на начин њиховог вођења.
Рокови чувања података у евиденцијама
Члан 266.
Лични подаци из евиденције о ученицима и подаци из евиденције о 

успеху ученика који се односе на закључне оцене на крају школске године и 

оцене на матури и завршном испиту чувају се трајно.

Сви остали подаци из чл. 70.-73. Закона  о средњем образовању и васпитању чувају се десет година.
Подаци из евиденције о запосленима чувају се десет година.
Јавне исправе
Члан 267.
На основу података унетих у евиденцију, школа издаје јавне исправе.
Јавне исправе су: ђачка књижица, исписница, уверење, сведочанство и диплома.
Школа уписаном редовном ученику издаје ђачку књижицу, а приликом 

исписивања – исписницу.

Школа издаје ученику уверење о положеном испиту и сведочанство за сваки завршени разред.
Школа издаје диплому о стеченом средњем образовању и васпитању.
Јавна исправа се издаје на српском језику ћириличким писмом, 

латиничким писмом у складу са законом, а када се настава изводи и на језику 

националне мањине, јавна исправа се издаје и на том језику.

Министар прописује образац јавне исправе и одобрава његово 

издавање, осим за електронску картицу.
Употреба печата
Члан 268.
Школа оверава веродостојност јавне исправе печатом, сагласно закону.

.

Дупликат јавне исправе
Члан 269.
Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, после 

проглашења оригинала јавне исправе неважећим у „Службеном гласнику 

Републике Србије” на основу података из евиденције коју води.

У недостатку прописаног обрасца, школа издаје уверење о чињеницама 

унетим у евиденцију, у складу са законом.
Члан 270.
Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, после оглашавања оригинална јавне исправе неважећим у "Службеном гласнику Републике Србије".

Дупликат јавне исправе потписује директор школе и исти се оверава на прописани начин као оригинал.

У недостатку прописаног обрасца, школа издаје уверење о чињеницама о којима води евиденцију на обрасцу који сама утврди.

Члан 271.
Када се дупликат јавне исправе издаје на прописаном обрасцу на почетку обрасца, у горњем десном углу прве стране, исписује се реч "ДУПЛИКАТ" словима величине 5 милиметара.

У "НАПОМЕНИ" сведочанства односно у дну обрасца дипломе исписује се следећи текст: "Дупликат се издаје на основу члана 102. Закона о средњој школи ("Службени гласник Републике Србије", бр. 62/2003) и на основу потврде да је оригинал изгубљен и оглашен неважећим.  Дел. број: ______________ од ______________ год.".

Текст из става 2. овог члана потписује директор школе.

Веродостојност јавне испрве оверава се печатом, сагласно закону и Статуту школе.
Поништавање јавне исправе
Члан 272.
Школа поништава јавну исправу из члана 79. овог Закона о средњем образовању и васпитању ако утврди:

1) да није издата на прописаном обрасцу;

2) да ју је потписало неовлашћено лице;

3) да није оверена печатом у складу са законом;

4) да није издата на језику и писму у складу са законом;

5) да није издата на основу прописане евиденције или да подаци у 

исправи не одговарају подацима у евиденцији;

6) да ималац јавне исправе није савладао прописани школски програм, 

односно наставни план и програм;

7) да ималац јавне исправе није положио прописане испите у складу са 

овим законом. 

Ако школа не поништи јавну исправу, у складу са законом, поништиће је 

Министарство.
Оглашавање поништавања јавне исправе
Члан 273.
Школа оглашава поништавање јавне исправе у „Службеном гласнику Републике Србије”.
Утврђивање стеченог образовања у судском поступку
Члан 274.
Лице које нема јавну исправу о стеченом образовању, а евиденција о 

томе, односно архивска грађа је уништена или нестала, може да поднесе 

захтев надлежном суду, ради утврђивања стеченог образовања. 

Захтев из става 1. овог члана садржи доказе на основу којих може да се 

утврди да је то лице стекло одговарајуће образовање и потврду да је 

евиденција, односно архивска грађа уништена или нестала.

Потврду да је архивска грађа уништена или нестала издаје школа у којој 

је лице стекло образовање или друго правно лице које је преузело евиденцију, 

односно архивску грађу. Ако нико није преузео евиденцију, односно архивску 

грађу, потврду издаје Министарство.
Члан 275.
Решење о утврђивању стеченог образовања, лицу из члана 84. 
Закона о средњем образовању и васпитању, доноси надлежни суд у ванпарничном поступку, на основу писмених доказа.

Решење којим се утврђује стечено образовање замењује јавну исправу 

коју издаје школа.
Признавање стране школске исправе
Члан 276.
Држављанин Републике Србије који је у иностранству завршио средње 

образовање или поједини разред школе, односно који је у Републици Србији 

завршио страну школу или поједине разреде школе, има право да захтева 

признавање стечене стране школске исправе.

Признавањем се страна школска исправа изједначава са одговарајућом 

јавном исправом стеченом у Републици Србији.

Страну школску исправу признаје Министарство.

Испити утврђени као услов за признавање стране школске исправе 

полажу се у одговарајућој школи најкасније до датума који одреди 

Министарство.

Условни упис
Члан 277.
Лице о чијем се праву на признавање стране школске исправе одлучује 

може бити условно уписано у наредни разред уколико поступак није окончан до 

истека рока за упис ученика у школу.
XVI -  ПОСЛОВНА  И ДРУГА ТАЈНА

Члан 278.
Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим општим актима школе, чије би саопштење не​овлашћеном лицу било противно пословању школе и штетило би интере​сима и пословном угледу школе, ако законом није друкчије одређено.

Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу другим лицима саопштити директор школе и секретар школе.

Члан 279.
Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за исправу или податак који се сматра пословном тајном.

Дужност чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа.

Запослени су дужни да чувају пословну тајну коју сазнају у вршењу послова са другим школама, предузећима и установама.

Члан 280.
Професионалном тајном сматрају се и интимни и лични подаци из живота за​послених и ученика, подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику, односно родитељу ученика и трећим лицима. 

Члан 281.
Запослени чини тежу повреду радне дужности ако ода пословну или профе​сионалну тајну.

Члан 282.
Запослени који користи исправе и документа који представљају пословну и про​фесионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама школе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћених лица.

Члан 283.

Општим актом Школе може се детаљније утврдити чување, обезбе​ђивање и промет докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну.

    Члан  284.
Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим општим актима школе, чије би  саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању школе и штетило интересима и пословном угледу школе, ако законом није другачије одређено.

 Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу правно заинтересованим лицима саопштити директор школе или лице које он овласти.
                                                       Члан. 285.
Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају се и: 

1. подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности;

2. план физичког и техничког обезбеђења имовине и објеката школе;

3. други подаци и исправе које пословном тајном прогласи Школски одбор.

                                                 Члан 286.
Професионалном тајном сматрају се лични подаци из живота запослених и ученика, подаци из молби грађана родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, ученику и трећим лицима.

                                                 Члан 287.
Запослени који користи исправе и документа која представљају пословну и професионалну тајну, дужан је да их користи само у просторијама школе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћеног лица.

Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за исправу или податке који се сматрају тајним. 

Дужност чувања пословне и професионалне тајне траје и по престанку радног односа

XVII – ФИНАНСИРАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ШКОЛЕ 


Члан 288.
Средства за финансирање делатности установа утврђују се на основу економске цене за остваривање програма образовања и васпитања, по детету и ученику. 

Економска цена из става 1. овог члана обухвата све текуће расходе по детету и ученику, из свих извора финансирања, у складу са прописима којима се уређује буџетски систем. 
Члан 289.
Средства за финансирање делатности установа чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе обезбеђују се у буџету Републике Србије, аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе. 

Установе могу да остваре и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, школарине, уговора и других послова, у складу са законом. 

Остваривање прихода, евидентирање и коришћење средстава из става 2. овог члана врши се у складу са прописима којима се уређује буџетски систем. 
. Обезбеђивање средстава за виши квалитет образовања 

Члан 290 .
Установа може учешћем родитеља деце и ученика, јединице локалне самоуправе, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши квалитет у области предшколског, основног и средњег образовања. 

Средства из става 1. овог члана користе се за побољшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност установе, за исхрану и помоћ деци и ученицима.
Члан 291.

Школа може стицати средстава и наплатом школарине од ванредних ученика, у висини коју утврди Министар просвете пре почетка школске године.

XVIII –  АКТИ КОЈЕ ДОНОСИ ШКОЛА
                                                             Члан  293.

Општи акти школе су: статут , правилник и пословник.

Статут је основни општи акт школе.

            Други општи акти морају бити у сагласности са статутом.

Школа доноси следеће правилнике: Појединачни колективни уговор, односно Правилник о раду; Правилник о мерама , начину и поступку заштите и безбедности ученика; Правилник о  систематизацији  радних места;  Правилник о  васпитно-дисциплинској  и материјалној одговорности ученика; Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених ; Правилник о похваљивању и награђивању ученика; Правилник о испитима;  Правила заштите од пожара ;  Акт о процени ризика на радном месту и у радној околини; Правилник о раду; Правилник о канцеларијском и архивском пословању; Правилник о  мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа и друге правилнике, у складу са законом. 

Правилником о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа и Правилником о безбедности и заштити здравља на раду прописују се мере заштите безбедности ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана, начин и поступак заштите безбедности ученика и запослених. 

Пословником се уређују рад Наставничког већа, Школског одбора и Савета родитеља школе.

 Пословник доноси орган чији се рад уређује.

                                                           Члан  294.

Нацрт Статута утврђује Школски одбор , објављује га на огласној табли школе и даје рок у коме се запослени изјашњавају о њему.

Школски одбор доноси статут и објављује га на огласној табли.

Школа обезбеђује доступност Статута и других општих аката сваком запосленом и синдикалним организацијама школе.

Измене и допуне статута и других општих аката врше се по поступку прописаном за њихово доношење

Статут и друга општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. 

Аутентично тумачење одредаба Статута и других општих аката даје орган који га доноси.

Правилник о  систематизацији радних места  доноси директор школе, уз сагласност Школског одбора.

Развојни план,  Школски програм, Годишњи план рада школе и друга општа акта доноси Школски одбор.

XIX -  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 295.
За све што није регулисано овим Статутом примењиваће се Закон о основама система образовања и васпитања,  Закона о средњем образовању и васпитању одредбе Закона о средњој школи које нису престале да важе и други прописи који регулишу ову област.

Члан 296.
Ступањем на снагу овог Статута, престаје да важи Статут Школе бр. 01-665 oд 18.06.2012. године, као и одредбе општих аката школе које су у супротности са овим Статутом.

Члан 297.

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.

ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА,

_____________________________________

Статут је објављен на огласној табли школе дана: _________ године, а ступа на снагу дана:__________ године.









СЕКРЕТАР,








______________________
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Признавање стране школске исправе
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